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ABSTRAKT

Malé podniky zohravaju doleziti ulohu v miestnej
ekonomike vzhl'adom na ich zavislost’ vo¢i lokalite,
v ktorej posobia a izkeho napojenia na miestny trh.
Vzhl'adom na nizku moznost’ mobility citlivo reaguju
na zmeny Vv kvalite podnikatel'ského prostredia, ktora
sa liSi vregionoch a obciach SR. Reforma verejnej
spravy presunula zodpovednost za lokalny
ekonomicky rozvoj na samospravu a rozsirila
komplex  jej  nastrojov na  ovplyvilovanie
podnikatel'skej aktivity. Clanok analyzuje ¢iastkové
vysledky dotaznikového prieskumu zameraného na
vyznam lokalnych S$pecifik v rozvoji malého
podnikania, na postoje podnikatelov voéi verejnej
sprave a namoznosti ich dalSieho rozvoja vo
vybranych regionoch Slovenska.
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1. Uvod

Celkové podnikatel'ské prostredie na Slovensku sa
podla zahrani(“:n}'/ch1 idomacich  monitoringov
kazdoroc¢ne stava priaznivej$im pre rozvoj novych aj
existujucich podnikov, stale vSak pretrvavaju vyrazné
rozdiely vjeho parametroch na urovni regionov
a obci. [2] Podnikatel'ska aliancia Slovenska v roku
2005 porovnavala kvalitu podmienok na podnikanie
vregionoch a okresoch SR na ziklade tzv.
regionalneho indexu podnikatel'ského prostredia,
pricom jej vyskum potvrdil vyrazné rozdiely medzi
slovenskymi regionmi. Regionalny index obsahoval
hodnotenie Styroch oblasti — ekonomicka aktivita,

: [1] Svetové ekonomické forum kazdoroéne zostavuje Spravu o
globalnej  konkurencieschopnosti a vramci nej rebricek
konkurencieschopnosti podnikov, kde zorad'uje krajiny podl'a ich
aktudlnej ekonomickej situdcie a kvality podnikatel'ského
prostredia. Slovensko obsadilo v hodnoteni 2005 — 2006 39. miesto

70 116 krajin.

infraStruktara, ludské =zdroje a verejna sprava.
NajvysSiu  hodnotu indexu dosiahol prirodzene
ekonomicky najvyspelejsi Bratislavsky samospravny
kraj — 145,99 a najnizSiu KoSicky samospravny kraj
64,89 bodov.

Prave miestna verejna sprava sa na zéklade procesov
decentralizacie a dekoncentracie vramci reformy
verejnej spravy stava dolezitym aktérom vytvarania
pozitivnych impulzov pre rozvoj podnikania v Gizemi,
kedze tUzemnej samosprave bola  zverena
zodpovednost’ za lokalny ekonomicky rozvoj tizemia
avyrazne sa zvySili kompetencie na jeho
ovplyvilovanie. Kvalita lokalneho podnikatel'ského
prostredia je kluCovd najmd pre malych
podnikatelov, ktori st bytostne naviazani na lokalitu,
v ktorej posobia. [3] ,,V malych podnikoch sa v uplne
inej miere prejavuje zavislost od lokality ako vo
velkych podnikoch. Zatial’, ¢o vel'ké podniky si svoju
lokalitu aktivne hladajii podla stanovenych ciel'ov,
v pripade malého podniku sa zakladanie a vyvoj vo
velkej miere d4 oznacit' za vysledok lokalizacného
prostredia (lokalneho milieu).” Maly podnikatel’ si za
lokalitu svojho podniku prirodzene voli miesto, ¢o
najblizsie k svojmu bydlisku. V pripade
nevyhovujucich lokalnych podmienok na podnikanie,
ma velmi obmedzené moznosti na zmenu miesta
podnikania.

2. Charakteristika prieskumu

V stvislosti s rozSirenim  nastrojov  samospravy
a s naviazanim malych podnikatelov na lokalitu ich
podnikania realizuje Katedra verejnej spravy
a regionalneho rozvoja na Narodohospodarskej fakulte
Ekonomickej univerzity v Bratislave prieskum
so zamerom ziskat’ informacie o vztahu podnikatel'ov
k lokalite. [4] Prva etapa dotaznikového prieskumu sa
uskutoénila vroku 2004 vramci SPVaV MS SR
»Analyza podnikatel'ského prostredia a bariér
absorpénej schopnosti regionov" a zcastnilo sa jej
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144 respondentov z celého Slovenska. V druhej etape
prieskumu v roku 2006 bolo vyhodnotenych 83
dotaznikov, priCom respondenti pochddzali prevazne
zo zépadného Slovenska ato najmé z Bratislavského
regionu. V sucasnej etape prieskumu doplitujeme
respondentov  z vychodného Slovenska. V ¢lanku
predstavime vysledky druhej etapy prieskumu.
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Roman font, 10-point type size, single-spaced. The
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Tab.1. Respondenti z roku 2004

Tab.3. Respondenti podl’a poctu zamestnancov

Pocet zamestnancov % respondentov
Mikropodniky (1 —9) 57,9
Malé podniky (10 — 49) 26.5
Stredné (nad 50) 15,6

NUTS II Pocet %
respondentov respondentov

Bratislavska kraj | 34 23,6

Zapadné 38 26,4

Slovensko

Stredné 36 25,0

a vychodné

Slovensko

Vychodné 36 25,0

Slovensko

Spolu 144 100

Tab.2. Respondenti z roku 2006

NUTS I Pocet %
respondentov respondentov

Bratislavska kraj 50 60,2

Zapadné 27 32,5

Slovensko

Stredné 5 6,0

a vychodné

Slovensko

Vychodné | 1,2

Slovensko

Spolu 83 100

Viacsina opytanych firiem vznikla po roku 1992 (74),
ztoho az 31 firiem po roku 2000. Podla pravnej
formy 29 respondentov podnikalo na zaklade
zivnostenského opravnenia, 45 ako spolo¢nost
s ruéenim obmedzenym a9 podnikatel'ov
prevadzkovalo akciovi spoloc¢nost. Tretina firiem
realizuje svoju podnikatel'skil ¢innost’ v obchodnych
sluzbach, 15 % v stavebnictve, takmer 10 %
v priemyselnej vyrobe, v informa¢nych systémoch a.i.
V prieskume boli v najvic$ej miere zastupeni mali
podnikatelia do 50 zamestnancov™.

% [5] Definicia malych a strednych podnikov z nariadenia
2003/361/EC z 1.1. 2005 rozlisuje mikropodniky (0 — 9

V prieskume sme sa pytali na zamestnavanie rodinnych
prislusnikov, ¢o potvrdilo 18 podnikatel'ov, ktori spolu
zamestnavali 37 osdb z blizkej rodiny. Tym je mozné
prispiet’ k potvrdeniu charakteru malého podnikania
ako rodinného podnikania.

3. Vztah podnikatel’ov k lokalite

Vizby  podnikatelov  klokalite sme  skimali
prostrednictvom otdzok, tykajtcich sa miesta bydliska
zamestnancov  a zdkaznikov ~ prislusnej  firmy.
Podnikatelia najcastejSie oznaéili moznost, ze ich
zamestnanci/zadkaznici  pochadzaji  najmd  ,z
obce/mesta ich posobenia“, ¢o dokumentuje Uzke
napojenie malych podnikov na lokalny trh Graf 1.

Respondenti mali tiez k dispozicii otazku ,,Ktore
faktory  ovplyvnili  vasSe  rozhodnutie  podnikat
v obci/meste?* Otazku mohli ohodnotit” bodmi od 1 —
5, priom 5 predstavovalo najvysSie bodové
hodnotenie. ~ Spomedzi  pontknutych  moznosti
najvyssiu znamku (az 33 respondentov mu pridelilo
hodnotu 5) dosiahol faktor ,,vhodné priestory
a budovy®, dalej ,,blizkost’ Bratislavy (vel'kého) mesta
(26 krat 5 bodov), ,,vel'kost’ miestneho trhu* (26 krat 5
bodov), ,,dopravna dostupnost’ (19 krat 5 bodov), za
nimi nasledovali ,,infrastruktirna siet™, kvalifikovana
pracovna sila, zanik byvalého podniku a.i. Uvedené
lokalizacné preferencie respondentov uzko suvisia
s orientaciou prieskumu na podnikatelov prevazne
v Bratislavskom regione. Region disponuje velkym
miestnym trhom, dobrou infrastruktirou,
kvalifikovanou pracovnou silou. Na druhej strane
nardza na nedostatok podnikatel'skych priestorov, co sa
prejavilo aj  vprieskume. Predpokladame, ze
vyhodnotenie dotaznikov z vychodného Slovenska
mbze ukazat’ posun v lokalizaénych preferenciach
podnikatelov.

Podnikatel'ov sme sa pytali na ich zamery, ¢i uvazuju
nad dlhodobym podnikanim v prislusnej obci, meste.
Az 843 % odpovedalo kladne alen 24% (2
podnikatelia) zaporne, ostatni respondenti nevedeli

zamestnancov), malé podniky (10 — 49 zamestnancov) a stredné
podniky (50 — 249 zamestnancov).
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Specifikovat’ dlhodoby vyvoj firmy vo vztahu
k lokalite.

Lokalita ~ akvalita  miestneho  podnikatel'ského
prostredia zohrava ulohu aj ako motivaény faktor pri
rozhodovani o zaloZeni nového podniku. Aj ked
rozhodnutie podnikatel'ov najviac ovplyvnili socidlne

faktory ako ,Sanca samostatne podnikat™ ,strata

zamestnania“, za dolezit¢ oznacili respondenti aj
lokalizacné predpoklady. AZ 24 respondentov oznacilo
,,dobré podnikatel'ské prostredie v obci/meste” za ich
osobni motivaciu na podnikanie, 10 oznacilo
»dynamicky rozvoj obce™ a 15 skutocnost’, ze mozu
mat’ ,,firmu v mieste bydliska* Graf ¢.2.

Graf 1.Vazba podnikatela k lokalite
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Graf 2. Motivacia pre podnikanie
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4. Rozvojové moznosti firiem

Vicsina opytanych podnikatelov reagovala na otazky
tykajlice sa rozvoja firmy optimisticky. Skoro 40%
ocakava, Ze pocet jej zamestnancov v budiicnosti
narastie, 55 % mysli, Ze ostane stabilny. 63
podnikatel'ov predpokladd, ze ich zisk sa zvysi, 39
oznacilo moznost’ zvySenia investicii a 20 zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov. Moznost’ Utlmu cinnosti
uviedlo len 5 respondentov. Tento optimizmus
podnikatelov  spdjame s geografickou orientaciou
vyskumu do ekonomicky vyspelého Bratislavského
regionu. Za hlavnu pri¢inu ocakavanej expanzie firiem
respondenti oznacili ,,rozvoj miestneho trhu® Graf ¢.3.

4. Spolupraca podnikatel’ov s verejnym
sektorom

V ramci prieskumu podnikatelia odpovedali na otazky,
ktorych zamerom bolo analyzovat' rozmer vztahov
medzi podnikatelmi aorganmi verejnej spravy
v prislu$nej obci/meste. Mierna vécsina respondentov —
takmer 64 % mala kladnu skasenost’ v lokalite ich
podnikania s orgdnmi verejnej spravy, takmer 38 %
negativnu. V porovnani s vysledkami z prvého kola
prieskumu, bol tento pomer viac v prospech verejnej
spravy. Vzhladom na negativne odpovede mozno
predpokladat, Ze podnikatelia si  uvedomuju
zodpovednost’ samospravy  za komplexny rozvoj
uzemia a jej sucCasné aktivity vnimaji ako
nedostatocné.

Za hlavné nedostatky v podpore podnikania zo strany
obce/mesta povazuju najmi ,,nedostato¢nu
komunikaciu s podnikateI'mi®, ,,zdujem mesta/obce len
ouzky okruh podnikatelov“ ato, Ze v obciach
absentuju rozvojové zdmery podnikania Graf ¢.4.

Podnikatelia uviedli ako najdolezitejsi nastroj na
zlepSenie spoluprace samospravy s podnikatel'mi
,»podporu podnikania il'avami na dani z nehnutel'nosti,
na miestnych daniach anajomnom v obecnych
priestoroch  abudovach®“.  Ponuknut¢é = moznosti
ohodnotili bodmi od 1 — 5 (5 — najvyssia bodova
hodnota), vyhodnotenie tejto otazky sme zvolili podl'a
priemernej znamky, akdl dand odpoved’ ziskala.
Spominand moznost dostala aj najviac 5 — bodovych
preferencii, spolu az 43 respondentov ju oznacilo
najvysSou hodnotou. Podobny vysledok sme
zaznamenali v prvom kole dotaznikového prieskumu
a koreSponduje aj zo zadvermi projektu Podnikatel'skej
aliancie Slovenska - Mapovanie regiondlnych
podmienok na podnikanie, ktory oznacil tému
miestnych dani za najdiskutovanej$i problém vo

vztahu podnikatel'a a samospravy. Na druhom mieste
podnikatelia prejavili dopyt po zlepSeni informaénych
nastrojov. komunalnej politiky »Zintenzivnit
komunikaciu obce/  mesta s podnikatel'mi*,
»poskytovat’ viac informacii o0 moznostiach podnikania
a podpory na webovej stranke obce/mesta, v lokalnych
médiach®. Na trefom mieste ziadali respondenti
posilnit’ nastroje infrastruktirne ,urychlene riesit
dopravnu situaciu v obci/meste®, vytvorit’ priemyselny
park®. Az medzi troma poslednymi poziadavkami sa
nachadza ,podpora  prostrednictvom  priamych
finan¢nych grantov z rozpoctu obce/mesta* Graf ¢.5.
Dotazniky tiez preverovali angazovanie podnikatel'ov
v zaujmovych spolkoch, zdruzeniach a profesijnych
komorach. Z opytanych 83 respondentov sa len 21
prihlasilo k ¢lenstvu v nejakej stavovskej organizacii,
znich i§lo najméd o vacsie firmy, ktoré spolupracuju
s obchodnou a priemyselnou komorou. Napriek mélo
skusenostiam si védcSina respondentov mysli, ze
profesijné zdruzenia st ndépomocné podnikaniu (54 %),
42 % uviedlo, ze ich nepovazuje za prospesné. Na
Slovensku pretrvava nizka organizovanost najméa
malych podnikov do spolo¢nych zaujmovych zdruzenti,
na rozdiel napr. od Nemecka a Rakiska nemame
zakotvené v legislative len nepovinné clenstvo
v Slovenskej zivnostenskej komore.

Pomerne priaznivé odpovede sme zaznamenali
votazke, ¢i podnikatelia niekedy spolupracovali
snejakou strednou Skolou v obci/meste. Az 45%
podnikatel'ov v minulosti mali nejakt spolo¢nu aktivitu
so strednymi Skolami, celkovo 20 % z opytanych
dokonca pravidelnu aktivitu a to najcastejSie vo forme
umoznenia praxe Studentov vo firme (21 odpovedi)
a sponzorskej podpory (14 odpovedi).

Naopak vel'mi malo opytanych podnikatel'ov (celkovo
4) sa angazovalo v poradnych organoch a komisiach na
podporu regionalneho rozvoja, ktoré sa utvaraju pri
Obecnych/ Mestskych zastupitel'stvach.
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Graf 3. Co bude pri¢inou expanzie
vasej firmy?
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Graf 4. Aké su najvacsie nedostatky v podpore
podnikania zo strany obce/mesta?

nedostato¢na komunikacia s podnikatelmi

iné 8
nedostato¢na podpora vystavby 017

zaujem obce o Uzky okruh podnikatelov | | | 1 28

nepripravené nové ponuky na podnikanie | | | 1 17

nedostato¢na infrastruktura ‘ ‘ ‘ 0 17

absencia rozvojovych zamerov podnikania | | | 1 20
nedostatok podnikatel'skych priestorov 1 16
I I I

0 5 10 15 20 25 30




Ekonomicka fakulta TU v KoSiciach

, . . . 464
Narodna a regionalna ekonomika VI 6
Graf 5. Co navrhujete na zlep$enie spoluprace obce/mesta s
podnikatel'mi a na vytvorenie vhodnejSieho podnikatelského
prostredia?
\ \ \ \ \
vytvorenie priemyselného parku ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ y3.48
§3/42
\ \ \ \ \
urychlené riedenie dopravnej situacie v obci ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 3,54
g 3,26
\ \ \ \ \
Uravy pre podnikatelov na miestnych daniach a najme ‘ ‘ ‘ ‘ D 42
P 2,81
\ \ \ \
zintenzivnit komunikaciu obce s podnikatefmi ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 73,82
J 3.1
poskytovat viac informacii o moznostiach podnikania a ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 5l 3 49
podpory e — 7 7 7
0 15 2 25 3 35 4 45

5. Zavery

Predstaveny prieskum nespiiia naroky kladené na
reprezentativne prieskumy a preto jeho vypovedacia
hodnota je limitovana. Zaroven prieskum nie je
ukonceny ajeho stcCastou v budicnosti sa stane
porovnanie odpovedi respondentov v ekonomicky
rozne vyspelych regionoch Zapadného a Vychodného
Slovenska. Napriek tomu doteraz ziskané vysledky
ponukaju zaujimavy pohlad na malo skamanu
kategoériu podnikatel'ov — malé podniky a na ich vézby
k lokalite, v ktorej pdsobia. Vyskum potvrdil
naviazanost’ malych podnikatel'ov na lokalitu. Potvrdil
tieZ, Ze samosprava ma potencial viac vplyvat' na
rozvoj podnikatel'ského prostredia v obci a to i snahou
motivovat’ podnikatelov k intenzivnejSej spolupraci
s verejnym sektorom. Poznatky ziskané prieskumom sa
moézu stat’ zdrojom inSpiracie pre predstavitelov
samospravy pri spracovani stratégii rozvoja podnikania
v obciach a mestach na Slovensku.
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