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ABSTRACT

The paper discusses pension reform in the Slovak
Republic in period of EU integration. The paper
analyses positives and negatives of pension systems.
Comparison positives and negatives of pension
systems are very important for pension reform in the
Slovak Republic.

KLUCOVE SLOVA
Déchodkové systémy, ich pozitiva a negativa.
1. Uvod

Doéchodkova reforma v Slovenskej republike prinaSa
so sebou velké mnozstvo velmi zaujimavych a
podnetnych aspektov, ma svoj ekonomicky, socidlny
ako aj eticky rozmer. Reforma dbéchodkového
systému patri medzi klucové reformy slovenskej
ekonomiky. Této reforma ma vyrieSit zakladné
otazky déchodkového zabezpecenia obyvatel'stva SR,
najmd v oblasti vySky a spdsobu vyplacania
dochodkov, miery tlohy Statu a stkromného sektora
vtejto oblasti, sposobov  fungovania  tychto
dochodkovych systémov ako aj miery slobody
obcanov v rozhodovani o svojej budticnosti.

2. Dochodkové systémy v SR

Podla sucasného pravneho stavu v Slovenskej
republike mézu fyzické osoby (s ur¢itym vynimkami
ako su prislu$nici silovych rezortov...) vyuzivat’ rézne
systémy dochodkového zabezpecenia. Tieto systémy
je mozné vyuzivat aj sucasne. Konkrétne ide
o nasledovné dochodkové systémy:

e Priebezny dochodkovy systém,

e Kapitaliza¢ny déchodkovy systém,

e Doplnkové dochodkové sporenie.

Jednotlivé skupiny obyvatel'stva moézu vyuzivat
vSetky, resp. kombindciu niektorych zuvedenych
systém dochodkového zabezpecenia. Kazdy z tychto
systémov v sebe obsahuje uréité pozitiva a negativa,
ktoré je nevyhnutné zvazit pri rozhodovani, aky
sposob dochodkového zabezpecenia je pre ten ktory
subjekt najvyhodnejsi a najbezpecnejsi.

3. Priebezny dochodkovy systém

Priebezny dochodkovy systém patri medzi najstarSie
systémy zabezpecenia dochodku. V anglosaskych
krajinach sa oznacuje aj ako PAYG, tj. skratka
z anglického  oznacenia  pay-as-you-go. Tento
doéchodkovy systém sa uplatituje ako zakladny spdsob
zabezpeCenia dochodkov pre osoby, ktoré dovisia
dochodkovy vek. Priebezny systém je zvycajne
povinny pre vSetkych poistencov za rovnakych
podmienok.

Priebezny dochodkovy systém je systém zalozeny na
principoch medzi generac¢nej solidarity a redistribucii
prostriedkov. Podstata fungovania tohto systému je
zalozend na tom, zZe =z prispevkov na socialne
zabezpecenie (odvodov) ekonomicky aktivnych osob
st uhradzané okamzité zavazky Statu voci osobam
poberajucim dochodok t.j. dochodcom

Rozhodujucim aspektom spravneho fungovania
priebezného systému je pomer medzi poctom o0sdb
v aktivnom veku, ktoré platia finanéné prostriedky do
systému a poctom poberatelov dochodkovych davok.
Ak je platitelov do systému prili§ malo a poberatel'ov
dochodkov vel'mi vela dochadza ku kolapsu celého
systému. Tento vyvoj hrozi aj na Slovensku, a preto
sa realizovala dochodkova reforma, ktora ma takému
to vyvoju zamedzit.

Dlhodobé sledovanie ana jeho zaklade prevedené
kalkulacie dokazuju, ze starSie generacie maju
z priebezného doéchodkového systému Cisty zisk,
zatial ¢o mladSim generdciam systém prindSa Cistu
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stratu. Hranica medzi generaciami, ktoré dosahuju
Cisty zisk aktoré Cista stratu je v jednotlivych
krajinach rozna.

Vo vSeobecnosti starSie generacie maju kladny
rozdiel medzi Cistou sucasnou hodnotou ich
dochodkov a Cistou sucasnou hodnotou prispevkov,
ktor¢ do systému odviedli (Cisty zisk). Naopak
u mladsich generdcii je tento rozdiel zaporny (Cista
strata), a preto sa oznacuju ako Cisty prispievatelia do
systému.

Tabul’ka 1: Pocet pracujicich na 1 déchodcu

Pocet pracujuicich na
ROK 1 %6ch£)dcu
1995 2,64
1996 2,69
1997 2,78
1998 2,74
1999 2,60
2000 2,41
2001 2,21
2002 2,17
2003 2,12
2004 2,04
2005 2,00
2006 1,98
2007 1,99
2008 1,96
2009 1,95
2010 1,89
2011 1,88
2012 1,82
2013 1,78
2014 1,74

Zdroj: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny

Pozitiva priebeZzného ddochodkového sytému su

najmaé tieto:

e mdze fungovat okamzite, bezprostredne po
zacati Cinnosti je mozné vyplacat dochodkové
davky, lebo nie je potrebny casovy odklad na to,
aby boli vytvorené dostato¢né zdroje,

e v tomto systéme existuje ochrana poberatelov
davok a stabilita realnych déchodkovych prijmov
je Tahko dosiahnutelna pomocou indexécie
dochodkov, napriklad podla rastu zivotnych
nékladov alebo inflacie,

e priecbezny systém je vyhodny v Case, ked je
relativne vela udi v aktivnom veku a relativne
malo v dochodkovom veku.

Negativa priebezného dochodkového systému st:

e u obcanov s vy$$imi prijmami pocas aktivneho
pracovného zivota vedd k zniZeniu zivotnej
urovne v dochodkovom veku,

e priebezny systém uprednostiiuje podpriemerne
prijmovych jedincov, t.j. presadzuju redistribuciu
prostriedkov (od ,,bohatych* ku ,,chudobnym®),

e metdda priebezného financovania vplyva na trh
prace, ked'ze vyska odvodov nekoresponduje s
vyskou dbéchodkov, odvody st pocitované ako
negativum, a to vedie k strate motivacie
dosahovat’ a hlavne priznavat vysSie prijmy
(rozvoj Sedej ekonomiky),

e moze dochadzat' aj k zniZzovaniu ponuky prace,
pretoze v krajinach, kde st sadzby odvodov
vysoké moze dojst k rozhodnutiam o zmene
lokality podnikania,

e povinna ucast’ neumoziuje nikomu vystupit' zo
systému a obmedzuje moznost' individualneho
rozhodovania o zabezpeCeni si ddchodku
a moznost’ volby,

e vyska dochodkov a ich indexacia zavisi na
politickych rozhodnutiachm, systém je vystaveny
politickym  rizikdm a zranitelné hlavne
populistickym spravanim politikov.

4. Kapitaliza¢ny dochodkovy systém

Kapitalizacny dochodkovy systém je zalozeny na
tom, ze z odvedenych prispevkov sa vytvara fond,
ktory je po urcCitej dobe schopny kryt naklady na
vyplacané déchodky. Vzhladom k tomu, Zze ziskané
prostriedky nie st hned vyplacané, dochadza
k akumulécii kapitalu, ktory sa moéze investovat.
Vynosy zinvesticii sa vyuzivaji v déchodkovom
systéme na krytie nakladov vznikajucich v suvislosti
s vyplacanim déchodkov.

Kapitalizaény systém sa nespolicha na medzi
generanu solidaritu, ktord existuje v priebeznom
systéme. Vyska dochodkov vyplacanych z tohto
systétmu zavisi na objeme prispevkov, ktoré
jednotlivec odviedol na svoj G¢et poCas ekonomicky
aktivneho zivota. Okrem toho je vyska davok zavisla
na dlhodobej miere vynosu z aktiv déchodkového
fondu.

Pozitiva kapitaliza¢ného systému financovania su

najma nasledovné:

o kazdy subjekt moze oCakavat’, ze po odchode do
dochodku dostane naspat’ to, ¢o do systému
formou prispevkov vlozil,

e tento systém oproti priebeznému systému
poskytuje vacSiu ochranu proti politickym
zasahom a rozhodnutiam o zmenach vo vyske
dochodkov,



Ekonomicka fakulta TU v KoSiciach

448

Narodna a regionalna ekonomika VI

Konzervativne Vyvazené Rastové
DSS fo_ndy fo_ndy fo_ndy
(nominélny / (nominélny / | (nominélny /
realny vynos) | realny vynos) | realny vynos)
AEGON 3,70 % 4,99 % 5,00 %
d.s.s.
1,00 % 2,29 % 2,30 %
3,42 % 4,07 % 4,48 %
ALLIANZ
d.s.s.
0,72 % 1,37 % 1,78 %
&SOB 2,90 % 4,62 % 4,73 %
d.s.s.
0,20 % 1,92 % 2,03 %
ING 3,34 % 3,51 % 3,87 %
d.s.s.
0,64 % 0,81 % 1,17 %
VUB - 3,31 % 4,14 % 4,49 %
GENERALI
ds.s. 0,61% 1,44 % 1,79 %
WINTHER- 3,50 % 417 % 4,59 %
THUR
ds.s. 0,80 % 1,47 % 1,89 %
Trhovy 3,36 % 4,25 % 4,53 %
rhovy
priemer
0,66 % 1,55 % 1,83%

e kazdy obcan vlastni odvedené prostriedky, ktoré
sa mu akumuluju a zhodnocuju na jeho osobnom
dochodkovom ucte, v pripade imrtia prechadzaju
tieto peniaze na jeho dedicov,

e zohladiuje individudlne potreby a preferencie, je
vecou slobodnej volby jednotlivca, ako dlho
bude odvadzat’ prispevky, ak( ddéchodkova
spolo¢nost’ a aky fond si vyberie,

e pozitivny vplyv na trh prace, ktory sa prejavuje
vdaka silnej vdzbe medzi odvedenymi
prispevkami a vyplacanymi ddchodkovymi
davkami, pracujici nevnimaji odvody ako dan
ale ako sporenie si na dochodok, nesnazia sa
preto vyhybat sa plateniu odvodov,

e kapitalizacny systém akumuluje finan¢né zdroje
v ekonomike, sporenie na dbochodok je
dlhodobou zalezitostou, a preto dochodkové
spolo¢nosti mozu investovat’ do dlhodobych
projektov a podporovat rozvoj kapitalovych
trhov.

TabuPka 2: Ro¢na vynosnost’ fondov DSS
(marec 2005 — marec 2006, inflacia SUSR 2,7%)
Zdroj: Asociacia déchodkovych. spravcovskych spol.

Negativa kapitaliza¢ného systému st najma tieto:

e prijemcovia dochodkov nie st chraneni pred
dosledkami inflacie, dochodky zavisia od
prispevkov platenych v minulosti a vynosnosti
fondov (bez ohl'adu na inflaciu),

e je potrebny dlhsi Cas na to, aby systém naplno
fungoval, teda aby sa v iom zhromazdil dostatok
prostriedkov na zacatie vyplacania
dochodkovych davok,

e kapitalizany systém je vystaveny riziku
kapitalovych trhov, konkrétne riziku fluktuacie
miery vynosnosti dosahovanej dbéchodkovymi
fondami, v pripade nevyhodnych investicii mdze
systém vykazat zaporni mieru zhodnotenia
vkladov,

e dalsim rizikom spojenym s investinou
¢innost'ou dochodkovych spolo¢nosti je menové
riziko, ktorého podstatou je pohyb menovych
kurzov; toto riziko sa tyka fondov, v ktorych su
investicie medzinarodne diverzifikované,

e hrozi aj riziko Dbankrotu ddchodkovych
spravcovskych spolo¢nosti, ktoré maju formu
akciovych spolo¢nosti a su sukromnymi
podnikatel'skymi subjektami,

e Stat ruci za uspory klientov do vysky celej
nasporenej sumy, teda aj za vSetky vynosy
zminulych obdobi, ale objem garan¢nych
prostriedkov na tento Ucel sa rovna polovici
rezervného fondu solidarity Socialnej poistovne.

5. Doplnkové dochodkové sporenie

Doplnkové dochodkové sporenie funguje na principe
kumulacie prispevkov od ucastnikov doplnkového
dochodkového sporenia a ich zamestnavatel'ov.
Doplnkové dochodkové sporenie zahina aj nakladanie
s majetkom v doplnkovom doéchodkovom fonde a
vyplacanie davok doplnkového dochodkového
sporenia. Zamerom doplnkového ddchodkového
sporenia je datt moznost Ucastnikovi ziskat
doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a tiez
v pripade skonéenia vykonu prac.

Podl'a zékona o doplnkovom déchodkovom sporeni
musi kazdd zo spolocnosti vytvorit’ najmenej jeden
prispevkovy a jeden vyplatny doplnkovy dochodkovy
fond. Pocas sporenia bude spolo¢nost’ peniaze klienta
sporit’ v prispevkovom fonde.

V systéme doplnkového déchodkového sporenia bolo
ku koncu jina 2005 poistenych asi 33 percent
z celkového poctu ekonomicky aktivneho
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obyvatel'stva. Ide o viac ako 660- tisic zamestnancov.
Doplnkové  déchodkové  poistovne  spravovali
k tomuto obdobiu majetok v objeme 15,9 miliardy
kortin. Viac ako dve pitiny zverenych finan¢nych
prostriedkov investovali do depozitnych certifikatov,
vkladovych a beznych uctov.

Pozitiva dochodkového sporenia su nasledovné:

e sporitel’ si sam spori na vlastny déchodok na
svojom UCte v prispevkovom fonde, vySku
prispevku si ur€uje tiez sam,

e sporitel si vybera spoloc¢nost, ktora bude
spravovat’ jeho prostriedky a ak je fondov viac,
klient si méze vybrat aj jeden zponukanych
fondov,

e su stanovené aj limity Cistej hodnoty majetku,
pod ktoré nemoze fond klesntit,

e po podani ziadosti o vyplacanie niektorej
z docasnych doplnkovych davok prevedie sumu,
ktora zodpoved4d zostatku na osobnom tucte
klienta, do vyplatného fondu,

e sporitel moze poziadat’ o vyplacanie niektorého
z dozivotnych dochodkov, dochodkova
spolo¢nost mu prevedie peniaze do poistovne,
od ktorej si kupuje dozivotni rentu.

e Sporitel, ktory si spori na dochodok aj
prostrednictvom doplnkovej dochodkovej
poistovne, ma moznost’ danového zvyhodnenia.
Do konca roku 2004 si zamestnanci aj
samostatne zarobkovo ¢inné osoby mohli
prispevok uplatnit’ ako odpocitate'nt polozku zo
zakladu dane z prijmov vo vyske najviac 10%
ro¢ného prijmu, maximalne 24 000 Sk ro¢ne. Za
zdaiiovacie obdobie roku 2005 si sporitelia moézu
odpocitat’ zo zakladu dane maximalne 12 000 Sk.

e Vyhodou systétmu doplnkového doéchodkového
sporenia je, ze sa don modzZu zapojit aj
zamestnavatelia a svojim pracovnikom mo6zZu
pravidelne prispievat’ na ich osobné ucty.

e Motivaciou pre zamestnavatelov je, Ze tieto
prispevky st dafovymi vydavkami do 3%
objemu zuctovanych miezd a mzdovych nahrad
poistenych zamestnancov.

Negativa dochodkového sporenia si najma tieto:

e sporitel  plati  prispevky na  doplnkové
doéchodkové sporenie z vlastnych zdrojov, t.j.
z vlastného disponibilného prijmu, ¢o mu Znizuje
sucasnu zivotna troven,

e sporitelia tiez nie su chraneni pred dosledkami
inflacie, dochodky =zavisia od prispevkov
platenych v minulosti a vynosnosti fondov (bez
ohl'adu na inflaciu),

e dochodkové sporenie je vystavené riziku vyvoja
na finan¢nych trhoch, konkrétne riziku fluktuacie
miery vynosnosti dosahovanej doplnkovymi
dochodkovymi spolot’¢nost’ami,

e existuje aj riziko bankrotu doplnkovych
dochodkovych spolocnosti, ktoré maju formu
akciovych spolo¢nosti a si stkromnymi
podnikatel'skymi subjektami.

Tabul’ka 3: Porovnanie dochodkovych systémov

Kritérium/metéda Prlebe'zny Kapltall'zacny Doplnko_ve
systém systém sporenie

Meflm generacna Uplatiuje Chyba Chyba

solidarita sa

i [t A e NIE ANO ANO

volba ucasti

Voflba doéch. .

spoloénosti, NIE ANO ANO

fondov ...

RCEL TR e ANO NIE NIE

inflaciu

Zh'odnocovanle NIE ANO ANO

prispevkov

SdEieleizo Vysoké Nizke Nizke

strany Statu

DELEND) NIE NIE ANO

zvyhodnenie

Politické vplyvy . } }

na vysku ANO Ciastocne Ciastocne

doéchodku

Zdroj: Vlastna tabulka

6. Zaver

Komparacia doéchodkovych systémov ukazala, ze
kazdy systém ma urCité pozitiva ako aj negativa.
Kazdy subjekt sa musi rozhodnut na zaklade
vlastnych podmienok a parametrov, ktoré systém,
resp. ich kombinacia je pre neho najvhodne;jsia.
Uspech dochodkovej reformy v SR zalezi najmi na
poznani a vyuZzivani jej pozitiv a odstrafiovani resp.
zmiernovani negativ. Kvalitna déchodkova reforma,
jej spravny rozbeh a doladenie bude znamenat pre
ekonomiku SR vyznamny prinos.

RieSené v ramci projektu VEGA 1/3825/06
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