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ABSTRACT

Tento prispevok je venovany transformacii dochodkového
systtmu na Slovensku, s osobitnym zretelom na
transformaciu jeho tzv. treticho piliera z doplnkového
dochodkového poistenia na doplnkové dochodkoveé
sporenie.
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1. Uvod

Slovensko, rovnako ako prakticky cely vyspely svet, celi
starnutiu  populacie, globalizacii ekonomiky, vysokej
nezamestnanosti a nutnosti reformovat svoj systém
dochodkového zabezpecenia. Hroziace nizSie dochodky
zo Statneho, priebezného dochodkového systému, vyssie
dbéchodkové odvody €i potreby zvySovat vek odchodu do
dochodku si vyziadali zmeny.

Treti pilier dochodkov predstavuje dobrovolné moznosti
dodato¢ného zaistenia, ktoré Vam umoznia udrzat’ si
relativne vysokd zivotni urovenl aj na dbéchodku. Ide
najmd o doplnkové dochodkové sporenie, rozne formy
zivotného poistenia, investovanie do podielovych fondov
atd’.

Prvé inStitacie, vytvorené Specificky na doplnkové
Setrenie, boli na Slovensku doplnkové dochodkové
poistovne. Stat ich zalozil tak trocha podla vzoru
Socialnej poistovne, dokonca aj ich vedenie ma podobu
tripartity. Velmi Specifickd pravna forma vSak neskor
spdsobila problémy pri hl'adani strategickych partnerov,

ktorych si uz okrem DDP Stabilita nasli vSetky ostatné
DDP.

Aj preto vlada a Narodnd rada Slovenskej republiky
prijala zdkon NR SR ¢&. 650/2004 o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktorym spustila transformaciu Doplnkovych
doéchodkovych poistovni na akciové spolocnosti, ktoré
budi mat vnazve oznaCenie doplnkovd dochodkova
spolo¢nost’. Tie budi vyzerat' podobne ako doplnkové
spravcovské spolo¢nosti v druhom pilieri — teda buda
spravovat’ fondy doplnkového ddchodkového sporenia —
ucast’ v nich vsak bude dobrovol'na.

2. Transformécia DDP na DDS

Cielmi transformacie III. piliera je, okrem iného,
jednoznacne vymedzit' majetkové vztahy v doplnkovej
dochodkovej poistovni a zlepsit' nedostatocnii ochranu
poistencov pri nakladani s majetkom a vstupovani
doplnkovej dochodkovej poistovne do zavizkovych
vzt'ahov. KI'iCovym opatrenim je jednozna¢né oddelenie
vkladov poistencov od majetku poistovni, ktoré tieto
vklady spravuju. Podla pravnej formy su doplnkové
dochodkové spolocnosti klasické akciové spolocnosti.

Clenstvo v predstavenstve a dozomej rade DDS je
podmienené splnenim prisnych kritérii bezihonnosti,
doveryhodnosti a odbornosti.

Dalsim délezitym opatrenim je zriadenie nezavislého
dohl'adu, ktory nahrddza nedostato¢ny dohlad rezortov
prace a financii. Nezavisly dohlad by mal vykondvat
Urad pre finanény trh, ktory sa od 1. januara 2006 zlu¢uje
s Narodnou bankou Slovenska.
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V systéme doplnkového dochodkového sporenia sa
zachovava povinnost’ platenia prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnavatel'om za zamestnancov,
ktori vykonavaju prace zaradené na zéklade rozhodnutia
prislusného organu na ochranu zdravia do kategorie 3
alebo 4 najmenej vo vyske 2 % z vymeriavacieho zakladu
zamestnanca, tato povinnost je vSak  podmienena
uzatvorenim ucastnickej zmluvy. Zakon ustanovuje
povinnost’ zamestnanca, ktory vykondva prace zaradené
na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu
zdravia do kategorie 3 alebo 4, uzatvorit ucastnicku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo€nostou.

Zakon sprisiiuje podmienky na vyplacanie doplnkového
starobného dochodku. ZvySuje sa minimalny vek
potrebny na vyplacaniec doplnkového starobného
dochodku z50 na 55 rokov apredlzuje sa obdobie
doplnkového ddéchodkového sporenia, ktoré nesmie byt
kratsie ako 10 rokov, scielom podporit dlhodoby
charakter ~ doplnkového  dochodkového  sporenia
(minimalny potrebny Cas platenia prispevkov na
doplnkové dochodkové poistenie, ktory bol urceny
v davkovom pléane, nesmel byt podl'a zakona ¢. 123/1996
Z. z. urCeny dlhsie ako 5 rokov). Popri poberani
doplnkového  starobného doéchodku sa umoziuje
vyplatenie urcitej Casti zostatku osobného i¢tu v hotovosti
po splneni podmienok na jeho vyplatenie. Tento zdkon
zru$il vyplacanie doplnkového invalidného dochodku
a pozostalostného dochodku. V zakone boli upravené aj
podmienky pre vyplatu vysluhového  doéchodku,
jednorazového vyrovnania a odstupného. Zmenila sa aj
vyska zakladu, ktory je predmetom dedicstva.

Prispevky na doplnkové dochodkové sporenie, resp.
prispevky na tucelové sporenie, znizuji zaklad dane
danovnika, ktory je ucastnikom vo vysSie uvedenych
dbéchodkovych schémach, a to najviac vo vyske 12 000 Sk
ro¢ne. Sucasne prispevky na doplnkové dochodkové
sporeniec (nie na Tucelové sporenie), ktoré plati
zamestnavatel za svojho zamestnanca, st danovym
vydavkom zamestnavatela.

Od 1. januara 2005 sG sucastou dobrovolnych
dochodkovych schém, ktoré st Statom danovo
podporované, nielen doplnkové dochodkové poistovne,
ale aj iné finan¢né institicie — banky, zivotné poistovne,
spravcovské spolocnosti a obchodnici s cennymi papiermi
(Gcelové sporenie). Do konca roku 2004 bol danovo
zvyhodneny len systém doplnkového dochodkového
poistenia.

ESte vlani ministerstvo financii odmietalo akykol'vek druh
daiiovej Ulavy, ministerstvo prace vSak nakoniec vyhralo.
Ked'Ze ul'ava je stanovena v zakone ako pevnéd suma, da
sa predpokladat, Ze postupom casu doéjde k jej uprave
smerom hore, pripadne k nadviazaniu na priemernti mzdu.

Doplnkové ddchodkové spolocnosti st v investovani
obmedzené prisnymi pravidlami, uréenymi Zakonom ¢.
650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni zékona ¢.
747/2004 Z. z. Prilohou ucastnickej zmluvy je informacny
prospekt, ktory obsahuje informacie o tom, do akého
majetku je povolené investovat’ majetok v doplnkovom
dochodkovom  fonde. Pravidld investovania su
nasledujuce:

e Doplnkova  dbéchodkova
konzervativny investor,

e Majetok doplnkového dochodkového fondu
moze byt investovany len podla zamerania a
cielov investi¢ne] stratégie, ktoré su stucastou
jeho StatGtu a ktory schvaluje Narodna banka
Slovenska,

e Investi¢né riziko doplnkového ddéchodkového
fondu je minimalizované zakonom definovanymi
limitmi a obmedzeniami pre jednotlivé druhy
investicii,

e Doplnkova dochodkovéd spolocnost’ nesmie z
majetku fondu poskytovat tvery a pozicky a
nesmie nim rucit’ za zavézky tretich osob.

spolo¢nost’  je

Doplnkova dochodkova spolo¢nost’ vytvara a spravuje
doplnkové déchodkové fondy:

e najmenej jeden  prispevkovy  doplnkovy
dochodkovy fond,

e jeden vyplatny doplnkovy déchodkovy fond.

Majetok v prispevkovom fonde tvoria prispevky a penale,
majetok nadobudnuty z tychto prispevkov a penale ich
investovanim, vynosy z majetku nadobudnutého z
prispevkov a penale a majetok nadobudnuty z vynosov z
majetku nadobudnutého z prispevkov a penéle.

Majetok vo vyplatnom fonde tvori majetok zodpovedajuci
hodnote zostatkov na osobnych i¢toch ucastnikov ku dniu
poziadania o vyplacanie docasného doplnkového
starobného alebo vysluhového déchodku prevedenych do
tohto fondu a vynos z jeho investovania.

Kazdy doplnkovy dochodkovy fond musi mat’ svoj Statut.
Cista hodnota majetku v doplnkovom ddchodkovom
fonde je rozdiel medzi hodnotou majetku v doplnkovom
dochodkovom fonde a jeho zavizkami. Tuto hodnotu je
doplnkova doéchodkova spolocnost’ povinna vypocitat
kazdy pracovny den a oznamit’ ju uradu a depozitarovi.
Ochrana  prostriedkov ~ ucastnikov
dochodkového sporenia:

doplnkového
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e Doplnkové dochodkové sporenie je regulované
osobitnym zakonom,

e Doplnkova dochodkova spolocnost’ musi ziskat’
licenciu Narodnej banky Slovenska,

e Doplnkova dochodkova spolocnost’
vykonavat’ ziadnu in ¢innost’,

e Majetok v doplnkovych dochodkovych fondoch
je prisne oddeleny od majetku doplnkovej
dbéchodkovej spolo¢nosti,

nesmie

e V pripade smrti ucastnika doplnkového
dochodkového  sporenia alebo  poberatela
doplnkového ddéchodku je hodnota zostatku na
osobnom u¢te predmetom dedenia,

e Na ¢innost a hospodarenic doplnkovej
dochodkovej spolo¢nosti  dohliada Narodna
banka Slovenska, depozitar, auditor a utvar
vnutornej kontroly.

Architektira nového dochodkového systému

Komponent L. (povinny) 11. (povinny) III. (dobrovolny)
Spodsob financovania priebezne Kapitalizacia kapitalizacia
., Stkromna . .
Sprava _,verena (dochodkové spravcovské stikromna .
(Socialna poistovia) spolocnosti) (doplnkové dochodkové spoloénosti)

L prerozdelovanie - o T

Nastroj distriblicia akumulacia uspor akumulacia uspor

Syska dochodku z8vistd | gaica dochodku zavisli od
Vyska dochodku Y Po; '8, VYSKY sumy nasporenej na osobnom v zavislosti od naakumulovanych tispor
vymeriavacieho dochodkovom ucte
zakladu

Forma déchodku

dochodok uréeny
zakonom stanovenym
vzorcom

anuita, resp. anuita
a programovy vyber

formy poberania dochodku, individualna volba

Doplnkova déchodkova spolo¢nost’ je povinna pisomne
informovat’ Gcastnika najmenej raz ro¢ne bezplatne o
vyske odplat a o vyske nakladov a poplatkov.

Doplnkova dochodkova spolocnost’ ma narok na:

e QOdplatu za spravu doplnkového doéchodkového
fondu,

e (Odplatu za prestup tcastnika do inej Doplnkove;j
dbéchodkovej spolocnosti,

e (Odplatu za odstupné.

Poplatky spojené s doplnkovym dochodkovym sporenim
sa tykaji spravy aj zmien v sporeni. Odstapenie od
sporenia a nasledny vyber peniazi moze spolocnost
spoplatnit az do vysky 20 % z objemu prostriedkov.
Prestup medzi jednotlivymi spolo¢nostami je mozny, ale
po thrade najviac 5 % v obdobi do troch rokov a 1 % po
tomto obdobi z objemu prostriedkov na ucte ucastnika.
Spravcovsky poplatok za vedenie a spravu Uétu nesmie
byt podla zadkona vyssi ako 3 % ro¢ne priemernej Cistej
hodnoty majetku fondu. Poplatky za ndkup a predaj
cennych papierov vo fonde sa uhradzaju z majetku fondu.

3. Zaver

Novy, kombinovany doéchodkovy systém, predstavuje
zavi$enie dlhodobého reformného snazenia slovenskych
politickych elit. Napriek tomu vSak stale existuje priestor,
ktory bude v stredno- adlhodobom horizonte mozné
vyuzit pre dalSie parcidlne zmeny, ktoré prispeju
k zlepSeniu finan¢nej stability celého systému (dalSie
postupné predlzovanie doéchodkového veku
zodpovedajuce kontinudlnemu zvy3ovaniu strednej dizky
zivota, Gprava spdsobu valorizacie dochodkovych davok
apod.)
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