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ABSTRACT

Tento prispevok sa zaobera podielom zamestnavatel'a na
3.pilieri na doplnkovom doéchodkovom sporeni po
transformacii z doplnkového dochodkového poistenia.

KEY WORDS
Doplnkové dochodkové sporenie, ucastnici, prispevky.

1. Uvod

Podla Ustavy Slovenskej republiky ma kazdy ob&an
pravo na primerané hmotné zabezpeCenie v starobe, pri
nespdsobilosti na pracu, ako aj pri strate zivitela. Tieto
prava sa realizuji prostrednictvom systému socialneho
poistenia, ktory poskytuje prostriedky na krytie
zakladnych Zivotnych potrieb.

Tento systém pozostava z troch zakladnych Casti:

1.pilier zakladného dochodkového poistenia,

2.pilier doplnkového déchodkového poistenia,

3.pilier individualneho doplnkového dbéchodkového
sporenia.

Potreba tohto systému, v ktorom veduce postavenie by
mal mat’ 2. a 3.pilier, vyplyva najmi zo skutoCnosti, ze
obyvatel'stvo postupne starne a ekonomika Stitu uz
nebude schopna v plnej miere pokryt’ potreby déchodcov
z 1. piliera.

2. Ukastnici DDS

Ugastnikmi pravnych vzt'ahov doplnkového
dochodkového sporenia su: zamestndvatel, poistenec,
prijemca davky a doplnkova dochodkova sporiteliia.

Zamestnavatel'om sa rozumie:

+ pravnickd osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej
organizacnej zlozky na uzemi Slovenskej republiky, ktora
zamestnava fyzicku osobu v pracovnom pomere alebo v
obdobnom pracovnom vztahu, alebo ktora plni voci
fyzickej osobe povinnosti zamestnavatela podla
osobitného predpisu a ak s Tiou uzatvorila
zamestnavatel'ski zmluvu,

« fyzicka osoba, ktora zamestnava inu fyzicku osobu v
pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu
a ak s nou uzatvorila zamestnavatel'ski1 zmluvu.

Poistencom je:

+ zamestnanec, ktory uzatvoril zamestnaneckd zmluvu s
doplnkovou déchodkovou sporitel'fiou,

+ samostatne zarobkovo ¢innd osoba (d’alej len ,,SZCO“),
ktora uzatvorila poistenecki zmluvu s doplnkovou
dochodkovou sporiteltiou, okrem SZCO, ktora uz ma
uzatvorenu zamestnaneckt zmluvu s doplnkovou
doéchodkovou sporitelfiou.

Prijemcom davky je poistenec alebo pozostaly po
poistencovi, ktorého poistenec urcil za pozostalého v
zamestnaneckej zmluve alebo v poisteneckej zmluve a
ktorému doplnkova dochodkova sporitelna poskytuje
podl'a zamestnaneckej zmluvy alebo poisteneckej zmluvy
davku.

3. Vznik ucasti, zmluva, prispevky
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Utast’ zamestnavatel'a a zamestnancov na ,,Doplnkovom
doéchodkovom sporeni* (DDS) a vysku
zamestnavatel'ského prispevku  mozno dohodnit’ v
kolektivnej zmluve. Ak zamestnavatel nema vytvorenu
odborovii  organizaciu, uast  zamestnavatela a
zamestnancov. na DDS je vysledkom dohody
zamestnavatela  so  splnomocnenymi  zastupcami
zamestnancov.

Po rozhodnuti zamestnavatela vstupit’ do systému DDS,
zamestnavatel  vyplni  Dotaznik k  uzatvoreniu
zamestnavatel'skej zmluvy a predlozi poistovni fotokdpiu
aktuadlneho vypisu z obchodného registra v zmysle
zakona, zivnostensky list, zriad’ovaciu listinu, rozhodnutie
0 povoleni ¢innosti subjektu alebo iny doklad o prideleni
ICO.

Poistoviia na zéklade tdajov z dotaznika a z prilozenych
podkladov vypracuje navrh zamestnavatel'skej zmluvy a
predlozi ho zamestnavatel'ovi.

Po zapracovani pripomienok, navrhov zamestnavatel'a
poistoviia  vypracuje  zamestnavatelski  zmluvu
minimalne v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazda
zmluvnt stranu.

Uzatvorenim zamestnavatel'skej zmluvy nevznika pre
jednotlivych zamestnancov zamestnavatela, povinnost
zucastnit’ sa na DDS. Zamestnanec svoje dobrovolné
individualne rozhodnutie zacastnit' sa na DDS prejavi az
uzatvorenim zamestnaneckej zmluvy s poistoviiou, na
zaklade ktorej sa stane poistencom.

Zamestnavatel'skou zmluvou sa zamestnavatel' zavizuje
platit a odvadzat doplnkovej ddchodkovej spolo¢nosti
prispevky, za podmienok, vo vyske, v lehote splatnosti a
spdsobom uréenymi touto zmluvou za seba a svojich
zamestnancov, ak uzatvoria s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou  zamestnaneckti  alebo  poistenecku
(GGastnicku) zmluvu. Dalej sa zamestnavatel zavizuje
plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré mu vyplyvaja zo zmluvy a
doplnkova dochodkova spoloénost’ sa zavdzuje plnit
svoje povinnosti vo¢i zamestnavatel'ovi.

Prispevky platené zamestnavatelom za zamestnancov,
ktori st poistencami poistovne, st do vysky 3% thrnu
zaétovanych miezd nahrad miezd poistencov stéastou
nakladov zamestnavatel'a na dosiahnutie, zabezpeCenie a
udrzanie prijmov v zmysle zakona § 24 zakona C.
366/1999 Z. z. o daniach z prijmov v zneni zakona
358/2000 Z. z.

Zamestnavatel'sky prispevok modze byt stanoveny
sposobom:

- hromadnym, t.j. vyska zamestnavatel'ského
prispevku je jednotnd pre vsetkych zamestnancov
zamestnavatela, ktori maji uzatvorenu alebo uzavru
zamestnanecka zmluvu,

- skupinovym, tj. vySka zamestnavatel'ského
prispevku je diferencovand pre rdézne skupiny
zamestnancov, pricom kritériom pre vytvorenie skupin
mdze byt doviSeny fyzicky vek zamestnancov, pocet
odpracovanych rokov u zamestnivatel'a, vykonavanie
rizikovych prac, funkéné zaradenie atd’.,

- individudlnym, tj. vySka zamestnavatel'ské¢ho
prispevku je pre kazdého zamestnanca presne stanovena.
V takom pripade je potrebné do zamestnavatelskej
zmluvy uviest menny zoznam poistencov, ktory obsahuje
meno zamestnanca, rodné ¢islo, vySku prispevku a datum
platnosti uvedeného prispevku. Tento spdsob stanovenia
prispevku je malo oblbeny a to z dovodu uvedenia
rodnych ¢isel ¢o treba chapat’ v suvislosti so zakonom o
ochrane osobnych udajov, a tiez z dévodu, ze ak dojde k
zmene hoci len jedného udaju uvedeného v zozname, je
potrebné vypracovavat dodatok k zamestnavatel'skej
zmluve. K tymto zmenam moéze dojst’ aj niekol’kokrat za
rok a za predpokladu, ze zamestnavatel' bude v systéme
doplnkového dochodkového poistenia (sporenia) niekol’ko
rokov, stane sa zmluva tym mnozstvom dodatkov
neprehl’adnou resp. zle Citatelnou.

Po uzatvoreni zamestnavatel'skej zmluvy spravidla
nastdva u zamestnavatela obdobie vstupu jeho
zamestnancov do systému DDS. Toto obdobie je mozné
charakterizovat’ troma nasledujucimi etapami:

» prezentacia doplnkového dochodkového sporenia, ktorej
cielom je informovat’ a vysvetlit' zamestnancom ¢o je to
DDS ako funguje, ¢o je jeho cielom a oboznamit’ ich s
davkovym planom. Prezentaciu uskutocniuju zamestnanci
poistovne podla poziadaviek zamestnavatela,

* komunikacia medzi kontaktnymi osobami zo strany
poistovne a zo strany zamestnavatela (zvycajne
pracovnici personalnych utvarov) za ucelom vstupu
zamestnancov do systému DDS, spracovania mesa¢ného
rozpisu hromadnych platieb, a pri pripadnych zmenach
udajov o poistencovi pocas jeho Ucasti na poistent,

* uzatvorenie zamestnaneckych zmluav, kde doélezitym
bodom je spravne vysvetlit zaciatok ucinnosti
zamestnaneckej zmluvy, ktory musi koreSpondovat s
casom prvej zrazky a platby zamestnaneckého prispevku.
Systém platby je tzv. mesiac pozadu alebo ,,aka vyplatena
mzda taky zaplateny prispevkovy mesiac ¢o znamena, ze
ak sme zamestnaneckll zmluvu podpisali 23. maja, G¢inna
bude od 1. maja a zamestnanecky prispevok bude
zamestnancovi zrazeny v juni z majovej vyplaty a taktiez
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zaslany na ucet poistovne najneskér do 30. juna, resp.
posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

4. Zanik ucasti

Zanik Ucasti zamestnavatel'a na DDS je presne definovany
zakonom NR SR €. 123/1996 Z. z.

Zamestnavatelovi zanikd ucast na  doplnkovom
dochodkovom sporeni v zmysle ustanovenia § 10
uvedeného zakona:

* odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy - tucast
zamestnavatela na DDS zanika dhom, nasledujucim po
doruceni oznamenia o odstapeni od zamestnavatel'skej
zmluvy. Zamestnavatel' je povinny poistovni oznamit’
umysel odstipit’ od zamestnavatel'skej zmluvy najneskor
v den, kedy ma byt tito skuto¢nost’ prerokovana s
odborovymi organmi alebo splnomocnenymi zastupcami
zamestnancov.

* vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy - vypovedna
lehota je dvanast mesacna a zacina plynut’ prvym diiom
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
pisomnej vypovede poistovni. Vypovedna lehota sa konci
uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho
mesiaca, najskor vSak diom, ktorym zamestnavatel’ splnil
vSetky  povinnosti, ktoré ~mu  vyplyvaju = zo
zamestnavatel'skej zmluvy.

* zanikom poist'ovne.
Odstapenie:

Zamestnavatel’ doru¢i poistovni kopiu navrhu prislusného
studu na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na vyrovnanie
podla prislusného zakona o konkurze a vyrovnani.
Poistoviia zisti, ¢i neeviduje pohladavku, pokial nie,
ukon¢i zmluvny vztah ku diu nasledujuceho po doruceni
pisomného ozndmenia o odstiipeni. Ak eviduje poistovia
pohladavku akceptuje odstupenie od zmluvy, ale
pristupuje k rieSeniu uhradenia pohladdvky podla
ustretovosti  zamestnavatela, alebo komunikuje so
spravcom konkurznej podstaty.

Vypoved”:

Zamestnavatel doru¢i poistovni pisomni vypoved
zamestnavatel'skej zmluvy, pricom dovod vypovede sa
nevyzaduje uvadzat. Poistoviia opét’ zisti stav zavézku

zamestnavatela a pisomne ho informuje o zacati a
ukonceni vypovednej lehoty, a o tom ¢i eviduje alebo
neeviduje pohladavku voéi zamestnavatelovi. Dalej ho
informuje o tom, ze pocas vypovednej Ilehoty
zamestnavatel’ nad’alej plati a odvadza prispevky na DDS
za zamestnancov — poistencov, pokial’ takych zamestnava.

Strata pravnej subjektivity:

Tento doévod skoncenia zmluvného vztahu uvedeny zékon
nepoznd, ale prax priniesla aj tento variant ukoncenia
ucasti zamestnavatel'a na DDS. Zamestnavatel’ resp. jeho
pravny nastupca doru¢i pisomné ozndmenie o zaniku
spolocnosti - vymaz z obchodného registra, rozhodnutie o
zruSeni organizacie, rozhodnutie o zlaceni spolo¢nosti,
atd’., na zaklade ktorého sa ukoné¢i zmluvny vztah.

Pod wukoncenim zmluvného vztahu je potrebné si
predstavit  nielen skompletizovanie celej zlozky
zamestnavatela, vysporiadanie pohladavok, ale aj
zaevidovanie danej skuto€nosti v databaze
zamestnavatelov a poistencov. VSetci zamestnanci —
poistenci dané¢ho zamestnavatela sa bud’ zamestnaju u
iného zamestnavatel'a, st evidovany na trade prace, alebo
sa stanil samoplatcami svojich prispevkov. Zanikom
ucasti zamestnavatela na DDS nezanikd ucast’ jeho
zamestnancov.Majetok vo vyplatnom fonde tvori majetok
zodpovedajuci hodnote zostatkov na osobnych wétoch
ucastnikov ku dnu poziadania o vyplacanie docasného
doplnkového starobného alebo vysluhového dochodku
prevedenych do tohto fondu a vynos z jeho investovania.

Kazdy doplnkovy dochodkovy fond musi mat’ svoj Statut.
Cista hodnota majetku v doplnkovom dochodkovom
fonde je rozdiel medzi hodnotou majetku v doplnkovom
déchodkovom fonde a jeho zavdzkami. Tato hodnotu je
doplnkova dochodkova spolocnost’ povinnd vypocitat
kazdy pracovny deii a oznamit’ ju uradu a depozitarovi.
Ochrana prostriedkov ucastnikov
dbéchodkového sporenia:

doplnkového

e Doplnkové dochodkové sporenie je regulované
osobitnym zdkonom,

e Doplnkova dochodkova spolocnost’ musi ziskat’
licenciu Narodnej banky Slovenska,

e Doplnkovd dochodkova spolocnost nesmie
vykonavat’ ziadnu int ¢innost’,

e  Majetok v doplnkovych déchodkovych fondoch
je prisne oddeleny od majetku doplnkovej
doéchodkovej spolo¢nosti,

e V pripade smrti Ucastnika doplnkového
dochodkového  sporenia alebo  poberatel’a
doplnkového ddéchodku je hodnota zostatku na
osobnom uéte predmetom dedenia,
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e Na Ccinnost a hospodarenie doplnkovej
dochodkovej spolocnosti  dohliada Néarodna
banka Slovenska, depozitar, auditor a utvar
vnutornej kontroly.

Doplnkova déchodkova spolocnost’ je povinna pisomne
informovat’ Gcastnika najmenej raz ro¢ne bezplatne o
vyske odplat a o vyske nakladov a poplatkov.

Doplnkova déchodkova spolo¢nost’ mé nérok na:

e Odplatu za spravu doplnkového ddéchodkového
fondu,

e (Odplatu za prestup tcastnika do inej Doplnkovej
dbéchodkovej spolo¢nosti,

e (Odplatu za odstupné.

5. Zaver

Doplnkové dochodkové poistenie (po novom sporenie) sa
oplati uzatvorit uz len zamestnancom, ktorym je
zamestnavatel’ ochotny prispievat’. V principe nezalezi na
tom, kolko bude prispievat, pretoze minimalny vklad
zamestnanca je 100 Sk a ak by zamestnavatel’ prispel
napriklad iba 100 Sk, tak klient ma 100-percentné
zhodnotenie vkladu.

V praxi je viacero typov zamestnavatel'skych prispievani.
Zamestnavatel’ napriklad plati presne tolko, kolko plati
zamestnanec. Daldim typom prispievania je, Ze
zamestnavatel’ prispieva istl sumu bez ohl'adu na platbu
zamestnanca a tretim typom je, ked’ zamestnavatel’ meni
vysku prispevku stupiiovito, v zavislosti od vySky
prispevku zamestnanca. Samozrejmostou je rozliSenie
vysky prispevkov medzi réznymi stupfiami v organizacnej
Strukture podniku.

Treti pilier neznamena, ze klient si méze od danového
zakladu od¢itat’ platby iba do jedného produktu. Pre
klienta je vyhodnejSie, ak si ako treti pilier bude
uplatiiovat’ kombinaciu viacerych finanénych produktov.
Finan¢né produkty si zaroven moze nastavit' tak, aby z
kazdého mohol vyuzit' ¢o najviac vyhod, ktoré dany
produkt ponuka.
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