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ABSTRAKT

V prispevku je zhodnotena zmena Struktury krajov SR za
obdobie od roku 1995 po vstup Slovenska do EU.
Pozornost’ je zamerand na zamestnanost v sektoroch
pol'noshospodarstva (A) , priemyslu (I) a sluzieb (S). V
prispevku sa sleduju zmeny v absolutnych hodnotach a
tiez zmeny v podiele sektorov na zamestnanosti podla
krajov.

ABSTRACT

The paper evaluates the change in the structure of all
regions in Slovak Republic since 1995 after the EU
accession. Attention is given to employment in sectors of
agriculture (A), industry (I) and services (S). In the paper
are observed the changes in absolute values as well as the
changes in the ratio of the sector in the employment in
respect to regions.
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1. Uvod

Sucastou zmien v ekonomike v transforma¢nom obdobi
su aj zmeny Vv Struktire ekonomiky. Cielom prispevku je
poukazat’ na zmeny v Struktire zamestnanosti v krajoch
(NUTS III — 8 VUC) podra sektorov za obdobie rokov
1995 — 2003, t.j. za obdobie do vstupu SR do EU.

Vstup do EU mal vplyv na rozne oblasti regionalnej
politiky (napr. podpora budovania priemyselnych parkov
zo Strukturdlnych fondov , aktivity financované zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu ainé), ktoré
zamestnanost' v jednotlivych sektoroch ovplyviuju [1,
$.569]. Vplyv tychto faktorov na Struktiru zamestnanosti
bude uzitocnejSie hodnotit’ prinajmensom az po skonceni
skrateného programovacieho obdobia, teda po roku 2006.
Zaroven sa oCakava i strednodoby efekt na zamestnanost’
priamych zahrani¢nych investicii, ktoré na Slovensku
podl'a krajov tiez ovplyviiuju sektorova Struktiru. Vyvoj

na trhu prace totiz v mnohych pripadoch ukazuje, ze
klu¢ovymi faktormi tvorby novych pracovnych miest sa
stdvaju investicné stratégie velkych nadnarodnych
korporacii. Tie v prvej linii veda k vytvaraniu novych
podnikov ,na zelenej Iuke“ a v naslednej linii zaroven
zasadnym  sposobom  ovplyviiuji  zamestnanost’
v kontraktacnych podnikoch, ktoré v hostitel'skej krajine
existuju [2, s.205-206]. Na zaklade tohto procesu moze
dojst’ k zmene v zamestnanosti v jednotlivych sektoroch
v regionoch/krajoch Slovenska rozne.

2. Struktira ekonomiky a regiénov podla
metodiky STA

Ekonomickt Struktiru ekonomiky je mozné sledovat’ z
roznych hladisk a ¢lenit’ hospodarstvo podl'a mnohych
kritérii. Jednou z metodik je aj metodika ,,SIA®“. Podla
poradia troch sektorov (na zéklade Struktiry tvorby HDP
a zamestnanosti) t.j. pol'nohospodarstva (A — agriculture;
odvetvia A+B podla OKEC), priemyslu (I — industry;
odvetvia C az F podla OKEC) asluzieb (S — services;
odvetvia. G az P podla OKEC), mézeme vy¢lenit
Struktary vyjadrené skratkami AIS, ASI, TAS, ISA, SAI
a SIA od tradicnej Struktiry s prevahou
pol'nohospodarstva cez industrializacni  a prevahou
priemyslu az po modernu s prevahou sluzieb (Obr.1) [3,
s.5].

Obr. 1 Sektorové Struktiary s vyuZitim metodiky SIA
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hospodarstva. Zaujimaji nas regionalne rozdiely vnutri
ekonomiky.

Zmeny v Struktare zamestnanosti sledujeme v dvoch
liniach:

a) porovnavame zamestnanost ajej zmeny v krajoch
v kazdom sektore osobitne vo vztahu k celkovej
zamestnanosti v prislusnom sektore v SR;

b) porovniavame zamestnanost' ajej zmeny v krajoch
v kazdom sektore osobitne vo vztahu k celkovej
zamestnanosti v kraji.

Takymto pristupom chceme poukédzat’ na prepojenost
zmien Vv zamestnanosti v sektoroch medzi krajmi
a v ramci prislusného kraja.

Vzhl'adom na limitovany rozsah prispevku hodnotime len
minimalne  a maximalne  hodnoty  ukazovatel'ov
(absolutnych a relativnych) o zamestnanosti v sektoroch
podl’a krajov.

3. Zmeny vzamestnanosti na Slovensku
podla Kkrajov v jednotlivych sektoroch vo
vz€ahu Kk zamestnanosti na urovni celej
ekonomiky

Vychodiskovymi  tidajmi  pre  sledovanie  zmien
v zamestnanosti podla regionov (krajov) su tdaje SU SR.
Udaje podra krajov st k dispozicii od r. 1995. Posledny
sledovany rok je rok 2003, t.j. posledny rok pred vstupom
SR do EU.

Tab 1 Zamestnanost’ v SR podPa sektorov 1995 — 2003

(osoby)
rok/sektor A 1 S
1995 187 680 782 985 1 136 435
2003 91 821 710 387 1 260 483

Pramen: zostavené autorom podl'a [4]

Graf 1 Zamestnanost’ v SR podla sektorov
1995 — 2003 (osoby)
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Pramen: zostavené autorom na zaklade tidajov v Tab 1

Na zaciatku ana konci sledovaného obdobia bolo na
Slovensku z celkového poctu zamestnanych os6b najviac
zamestnanych v sektore sluzieb, menej v sektore
priemyslu anajmenej v sektore polnohospodarstva, co

znamena, ze Slovensko dosiahlo modernt Struktiru SIA
(Tab 1,2 aGraf 1,2). Pre ekonomiku Slovenska tato
StruktGra nie je zvlaStnym javom, nakolko ide
o ekonomiku, ktora podstatnou industrializa¢nou fazou uz
presla a za roky 1995-2003 sa struktara SIA posilnila. Ide
vsak o transformacné obdobie, preto nie vSetky zmeny
v zamestnanosti v sektoroch mézeme pripisat’ beznému
vyvoju v ekonomike, ale faktorom, ktoré¢ s vlastné prave
len transformacnému obdobiu, resp. su sprievodnym
javom transformacie. V sledovanom obdobi zaroven
prebiehali intenzivne pripravy na vstup do EU, ¢o tieZ
ovplyvnilo formovanie ekonomickych Struktir tak na
urovni narodného hospodarstva, ako aj na trovni
regidnov/krajov.

Nas zaujimaji regionalne rozdiely. Zdanlivo maly rozdiel
znamena pre region vel'mi vela, priCom nezanedbatelny
je vsucasnosti pohlad pripadnych zahrani¢nych
investorov, pre ktorych je napr. aj rozvinuty sektor sluzieb
v regionoch jednym z faktorov, ktory moze ovplyvnit ich
rozhodnutie investovat. Zamestnanost' v jednotlivych
sektoroch (v osobach) za jednotlivé kraje v SR je
uvedena za rok 1995 v Tab 3 a znazornena v Grafe 3 a za
rok 2003 v Tab 4 a v Grafe 4.

Tab 2 Zamestnanost’ v SR podl’a sektorov 1995 — 2003
(% z celkovej zamestnanosti)

rok/sektor A 1 S
1995 8,91 37,16 53,93
2003 4,45 34,44 61,11

Pramen: vypocitané autorom z udajov v [4]

Graf 2 Zamestnanost’ v SR podl’a sektorov
1995 — 2003 (% z celkovej zamestnanosti)
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Pramen: zostavené autorom podl'a Tab 2

Zmeny v zamestnanosti v krajoch sledované v kazdom
sektore osobitne podl'a krajov vo vztahu k zamestnanosti
v prislusnom sektore na urovni celej ekonomiky su
vzajomne prepojené. Dochadza k presunom v
zamestnanosti v sektore medzi krajmi (napr. odchod do
Bratislavského kraja z ostatnych, najmd vychodnych
regionov Slovenska). Atraktivnost’ alebo neatraktivnost
regionu, nech je uz vyvolana akymkol'vek faktorom alebo
faktormi  ekonomického alebo iného charakteru,
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sposobuje migraciu medzi krajmi aj vnutri jedného
sektora, ale aj medzi sektormi.

Porovnanim sektorovej Struktury zamestnanosti podla
krajov s celoslovenskou S$truktirou ziskame obraz o
regionalnych rozdieloch.

Tab 3 Zamestnanost’ v sektoroch podla 1995 krajov
(v osobach)

Kraj A 1 S Spolu

Bratislavsky 9158™ | 102119 | 246400 | 357677
Trnavsky 29282 | 87550 109 688 226 520
Trengiansky 12091| 96781 | 88478 | 197350™
Nitriansky 363167 | 99505 132127 | 267948
Zilinsky 17256 | 107 566" 126 335 251157
Banskobystricky 28462 | 92922 132 973 254 357
Presovsky 27434 | 93345 130 525 251304
Kosicky 27681 | 103197 169 909 300 787
SR 187680 | 782985| 1136435| 2107100

Pramen: zostavené autorom podl'a [4]

poznamka: ¥) max; **) min

V roku 1995 z celkového pocétu zamestnanych na
Slovensku bolo v Bratislavskom kraji zamestnanych
najviac 0sob a v Tren¢ianskom najmenej (Tab 3 a Graf 3).
Do roku 2003 nedoslo k zmene v poradi na 1. mieste v
poéte zamestnanych, no na posledné miesto sa dostal
Banskobystricky kraj. (Tab 4 a Graf 4).

Graf 3 Zamestnanost’ v sektoroch podPa krajov 1995
(v osobach)
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Pramen: zostavené autorom na zaklade tidajov v Tab 3

Tab 3 a Graf 3 zaroven zachytavaji zamestnanost' v
krajoch v jednotlivych sektoroch v roku 1995. Ak
sledujeme pocéet 0s6b zamestnanych v jednotlivom
sektore a porovname s celkovym poétom zamestnanych v
SR v tom istom sektore, zistujeme tieto rozdiely podla
krajov:

v sektore “A” pracovalo najviac 0s6b v Nitrianskom
kraji (36 316 0s6b) a najmenej v Bratislavskom (9 158
0s0b)

- v sektore “I” bolo zamestnanych najviac 0s6b v
Zilinskom kraji (107 566 o0s0b) a najmenej v
Trnavskom (87 550 0s6b)

- v sektore “S” najviac zamestnanych bolo v

Bratislavskom kraji (246 400 osob) a najmenej v

Trencianskom (88 478 0s6b).

Tab 4 Zamestnanost’ v sektoroch podPa krajov 2003
(v osobach)

Kraj A I S Spolu

Bratislavsky 5136™ | 92250 | 281190”| 378576"
Trnavsky 14 027 78 574 | 114563™ | 207 164
Trenéiansky 9449 | 111 910" 115751 237110
Nitriansky 174637 | 82385 140910 | 240758
Zilinsky 9632 | 101266 149223 | 260 121
Banskobystricky 14140 | 75743™ 140 879 | 230762
Presovsky 12768 | 88418 145664 | 246 850
Kosicky 9206 | 79841 172303 | 261350
SR 91821 | 710387 | 1260483 | 2062691

Pramen: zostavené autorom podl'a [4]

poznimka: *) max; **) min

Graf 4 Zamestnanost’ v sektoroch podPla krajov 2003
(v osobach)

Zamestnanost’ podl’a sektorovvSR 2003 (vosobach)
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Pramen: zostavené autorom na zaklade tdajov v Tab 4

V roku 2003 bol stav nasledovny (Tab 4 a Graf 4):

- v sektore “A” pracovalo najviac os6b v Nitrianskom
kraji a najmenej v Bratislavskom. V tomto zmysle je
situdcia rovnaka ako v roku 1995, no v Nitrianskom
kraji doslo k vel'mi vyraznému zniZeniu poctu osob
zamestnanych v tomto sektore - o 18 853 osdb. Aj ked’
tento kraj patri k tym 4 krajom, v ktorych doslo aj k
celkovému znizeniu zamestnanosti, v&acsi pokles
celkovej zamestnanosti zaznamenal KoSicky kraj. V
SR sa zamestnanost’ v sektore znizila o viac ako o
polovicu oproti roku 1995, ¢o je najvyraznej$ia zmena
oproti ostatnym sektorom v SR (Tab 3 a 4) — k
znizeniu doslo aj sektore “I”, no rozdiel je omnoho
mensi. V sektore “S” doslo k narastu zamestnanosti, ¢o
mdzeme hodnotit’ ako pozitivny prvok v Struktirnych
zmenach v sledovanom obdobi.
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- v sektore “I” najvys$Siu zamestnanost’ zaznamenal
TrencCiansky kraj (111910 os6b), ktory dosiahol
dokonca vysSiu zamestnanost’ v tomto sektore, ako mal
v roku 1995 prvy v poradi Zilinsky kraj (107 566
0s0b). Najnizsiu zamestnanost’ dosiahol
Banskobystricky kraj (75 743 o0s6b), priCom v roku
1995 bol poslednym kraj Trnavsky.

- v sektore “S” sa prvé poradie nezmenilo — Vv
Bratislavskom kraji, aj vd’aka hlavnému mestu, ktoré
celkom prirodzene pritahuje aktivity sektora sluzieb,
sa pocet zamestnanych zvysil na 281 190 o0s6b.
Najmenej zamestnanych mal Trnavsky kraj (114 563
0s0b), v roku 1995 to bol kraj Trenciansky.

Tab S Zmeny v zamestnanosti v SR podla krajov
1995-2003 (v osobach +, -)

Kraj 1995 2003 2003/1995
Bratislavsky 357 677 378 576 +20 899
Trnavsky 226 520 207 164 -19 356
Tren&iansky 197 350 237110 +39 760"
Nitriansky 267 948 240 758 27190
Zilinsky 251 157 260 121 +8 964
Banskobystricky 254 357 230 762 23 595
Presovsky 251 304 246 850 -4 454
Kogicky 300 787 261350 | -39437™
SR 2107100 | 2062 691 -44 409

Pramen: zostavené autorom na zaklade uidajov v Tab 3 a 4

poznamKa: ¥*) max prirastok; **) max tibytok

V SR sa za sledované obdobie pocet zamestnanych znizil
0 44 409 oso6b. K najviacsiemu prirastku zamestnanosti
doslo v Trencianskom kraji, nasledne v Bratislavskom a
Zilinskom kraji. Ostané kraje zaznamenali zniZenie
zamestnanosti, priom k najvidcSiemu ubytku doslo v
Kosickom kraji a najmensiemu v PreSovskom kraji (Tab 5
a Graf 5).

Sledovanim rozdielov v zmene zamestnanosti podla
regionov v jednotlivych sektoroch (zmena zamestnanosti
v sektore v kraji vo vztahu k celkovej zamestnanosti v
sektore v SR) zistujeme, Ze pri¢iny poklesu (a aj rastu)
zamestnanosti sa podla krajov odliSuji — v niektorych
krajoch je viac “zdrojom” zmeny sektor “A”, v inych
zmena v zamestanosti v sektore “I”” alebo “S”.

Graf 5 Zmeny v zamestnanosti v SR podl’a krajov
1995-2003 (v osobach +, -)
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Pramen: zostavené autorom na zaklade udajov v Tab 4

Absolitne zmeny v zamestnanosti v sektoroch podla
krajov su prezentované v Tab 6 a Grafe 6 a prebehli
nasledovne:

- v sektore “A” vSetky kraje zaznamenali pokles
zamestnanosti, priCom najvacsi pokles bol v
Nitrianskom kraji (-18 853 os6b) , ktory zaznamenal
druhy najvacsi pokles v celkovej zamestnanosti (-
27 190 o0sdb), z coho mbdzeme usudit’, ze prave sektor
“A” je silnym zdrojom celkového poklesu
zamestnanosti v Nitrianskom kraji. Najniz§i pokles
zaznamenal Trenciansky kraj, ktory celkovo dosiahol
za sledované obdobie narast zamestnanosti (+39 760
0s0b).

- v sektore “I” tiez zaznamenali vSetky kraje pokles
zamestnanosti. Najvaési pokles zaznamenal Kosicky
kraj (-23 356 osob), ktory zaroven zaznamenal aj
najvacsi pokles celkovej zamestnanosti (-39 437 osob).
Celkovy pokles zamestnanosti v KoSickom kraji t'ahal
teda pokles v sektore “T”.

- v sektore “S” sa zamestnanost’ zvysila v kazdom kraji,
najviac v Bratislavskom (+34 790 os0b), najmenej v
Kosickom kraji (+2 394 o0s6b), ¢o znamend, Ze sa
napriek celkovému najvacsiemu znizeniu
zamestnanosti v tomto kraji posililuje pozicia sektora
sluzieb.

Tab 6 Zmeny v zamestnanosti v SR podPa sektorov a

krajov 1995-2003 (v osobach +, -)

rok/sektor 2003/1995 | 2003/1995 | 2003/1995
Kraj A 1 S

Bratislavsky -4 022 9869 | +34790"
Trnavsky -15 255 -8 976 +4 875
Tren&iansky -2642™ | +15129™" |  +27273
Nitriansky -18 853" -17 120 +8 783
Zilinsky -7 624 -6300 | +22888
Banskobystricky -14 322 -17.179 +7 906
Presovsky -14 666 4927 | 415139
Kogicky -18 475 -23356" | +2394™
SR -95859 -72598 | +124048

Pramen: vypocet autora na zaklade idajov v Tab 3 a 4

poznamka: pre sektor ,A! - *) max @ibytok; **) min ubytok;
pre sector “I” - *) max ibytok; **) min ubytok ,***) max prirastok

pre sector “S™ - *) max prirastok; **) min prirastok
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Graf 6 Zmeny v zamestnanosti v SR podl’a sektorov a
krajov 1995-2003 (v osobach +,-)

Zmeny vzamestnanosti v SR podla sektorov a krajov 1995-2003
(vosobich)
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Pramen: zostavené autorom na zaklade tidajov v Tab 6

Velké rozdiely v sektoroch medzi najmensou a najvacsou
zmenou v zamestnanosti poukazuju na skutocnost, Ze
vyvoj v krajoch neprebicha rovnomerne, plynule a tieto
Strukturne zmeny maju rozlicny vplyv na rozvoj regionu,
na nezamestnanost, na ekonomickl irovenn a schopnost’
rychlejSiecho napredovania. Jednotlivé sektory rdznou
mierou absorbuju pracovnu silu, resp. ju zo sektora
vytlacaja.

Zaroven modzeme pozitivne hodnotit’ vyvoj v sektore
sluzieb, ked’ tento sektor absorbuje pracovn silu napriek
celkovému poklesu zamestnanosti vo vécsine krajov (v
piatich — vid’ Tab 4).

Predstavujeme Strukturu aj v relativnom vyjadreni. Podiel
zamestnanych v danom kraji na celkovej zamestnanosti v
danom sektore zachytdva Tab 7 a Graf 7 za rok 1995 a
Tab 8 a Graf 8 za rok 2003 a zmeny v podiele Tab 9 a
Graf 9.

Tab 7 Zamestnanost’ podla sektorov v SR 1995
(% z celkovej zamestnanosti v sektore v SR)

Kraj A 1 S

Bratislavsky 488 | 13,04 21,68”
Trnavsky 15,60 | 11,18 | 9,65
Trenéiansky 6,44 | 1236 7,79™
Nitriansky 19,357 | 12,71 11,63
Zilinsky 9,19 | 13,747 | 11,12
Banskobystricky | 15,17 11,87 | 11,70
Presovsky 14,62 11,92 11,49
Kogicky 14,75 13,18 | 14,95
SR 100,00 | 100,00 | 100,00

Pramen: zostavené autorom z udajov v Tab 3

poznimkKa: *) max; **) min

Graf 7 Zamestnanost’ podla sektorov v SR 1995
(% z celkovej zamestnanosti v sektore v SR)
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Pramen: zostavené autorom na zaklade udajov v Tab 7

Najviacsi podiel zamestnanych v sektore ,,A*“ v roku 1995
mal Nitriansky kraj (19,35% z celkovej zamestnanosti
vtomto sektore v SR), najmenej kraj Bratislavsky
(4,88%).

Sektor ,,J* zamestnaval najvyssi podiel v Zilinskom kraji
(13,74%) a najnizsi kraj Trnavsky (11,18%).

Z celkového pocétu zamestnanych v sektore ,,S“ na
Slovensku je najviac (21,68%) v Bratislavskom kraji
a najmenej (7,79%) v Trencianskom kraji).

Z uvedeného vyplyva, Zze jednotlivé kraje velmi
roznorodo pritahovali aktivity v sledovanych sektoroch.
Samozrejme, pri hodnoteni je potrebné brat' do uvahy aj
celkovy podiel zamestnanych vo vSetkych sektoroch
v krajoch na celkovej zamestnanosti v SR. Napr. prave
zamestnanych v sektore sluzieb oproti ostatnym krajom,
ma i najmensi pocet zamestnanych vo vsetkych sektoroch
oproti celkovej zamestnanosti v SR (197 350 o0s0b
z celkového poctu 2 107 100 zamestnanych osdb v SR;
vid’ Tab 3).

Rozdiely v zamestnanosti v kazdom sektore st lepsie
pozorovate'né na Grafe 7, kde na prvy pohlad vidime,
ktory kraj zamestnava najvacsi, resp. najmensi podiel
pracovnikov v prislusnom sektore. Prejavuje sa tu teda
regiondlna Specializacia na aktivity zaradené do rdznych
sektorov.

Vyvoj do roku 2003 ukazal nasledovné:

a) sektor ,,A“

- Nitriansky kraj zaznamenal uz men$i podiel
zamestnanych v sektore ,,A“ (19,02% z celkovej
zamestnanosti v sektore ,,A“ na Slovensku), no ostal na
prvej pozicii, ¢o znamena, ze v tomto kraji regionalna
$pecializacia na podohopodarstvo pretrvava. K poklesu
podielu zamestnanych vtomto sektore doSlo aj
v Trnavskom a PreSovskom kraji, priCom vsetky 3
uvadzané kraje zaznamenali iabsolutny pokles
celkovej zamestnanosti (Tab 5 a Graf 5).
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Najmens$i podiel zamestnanych v sektore ,,A“ ma
nad’alej Bratislavsky kraj, i ked’ sa podiel mierne zvysil
(na 5,59%; Tab 8). Pozoruhodné vsak je, ze
v absolutnom vyjadreni sa po¢et zamestnanych znizil z
9 158 0sdb v roku 1995 (Tab 3) na 5 136 0s6b v roku
2003 (Tab 4). Bratislavsky kraj zvysil celkova
zamestnanost’ za sledované obdobie o 20 899 o0s6b
(Tab 5) — tento prirastok vSak pohltil vyrazne sektor
»3¢,  kedze aj sektor ,I“ =zaznamenal pokles
zamestnanosti v ramci celého sektora v SR (absolutny -
Tab 6 aGraf 6 irelativny - Tab 9 aGraf 9).
Bratislavsky kraj teda pritiahol aktivity v sektore
sluzieb, ktoré zamestnali tak osoby opustajice sektor
,A“ vtomto kraji, ako aj osoby z ostatnych regionov
alebo osoby nezamestnané.

b) sektor ,,I*

K vyraznému zvyseniu podielu zamestnanosti v tomto
sektore doSlo v Trenéianskom kraji (na 15,75%
z celkovej zamestnanosti v tomto sektore v SR), ¢im
tento kraj nahradil v prvej pozicii kraj Zilinsky z roku
1995 (Tab. 7). Mézeme usudit’, Ze tento kraj pritahuje
osoby dovtedy zamestnané v sektore ,,A“ v tomto kraji
atiez osoby dovtedy zamestnané v inych regioénoch,
pripadne i osoby dovtedy nezamestnané.

podiel zamestnanych v sektore ,I“ na Slovensku
(10,66%), pricom aj celkovy pokles zamestnanosti
v tomto kraji bol vyrazny (-23 595 0s6b). V roku 1995
do roku 2003 zaznamenal pokles celkovej
zamestnanosti (v abs. vyjadreni pokles o 19 356 0s6b;
v relat. pokles z 11,18% na 11,06%).

¢) sektor ,,S*

je prirodzené, ze Bratislavsky kraj zaznamenal narast
podielu zamestnanych na celkovej zamestnanosti
v sektore sluzieb na Slovensku (22,31%) a udrzal si tak
prvenstvo  oproti  ostatnym  krajom.  Sluzby
koncentrované v tomto kraji, maju vyznam nielen pre
tento region, no vzhladom na sluzby koncentrované
z titulu hlavného mesta aj pre ostatné kraje.
Trenciansky kraj, ktory vroku 1995 mal najnizsi
podiel zamestnanych v sluzbach (7,79%) bol v roku
2003 na tejto pozicii nahradeny Trnavskym krajom
(9,09%). Tieto kraje sa liSia vtom, ze pokial
v Trnavskom  kraji doslo za sledované obdobie
k vyraznému zniZeniu zamestnanosti v absolutnom
vyjadreni o 19 356 o0s6b, v Tren¢ianskom kraji naopak,
absolutny narast celkovej zamestnanosti o 39 760 os6b
bol najvyssi oproti ostatnym krajom. Zaroven tento
kraj zaznamenal druhy najvyss§i prirastok (po
Bratislavskom kraji) v pocte zamestnanych v sektore
sluzieb (+27273 o0s6b) aaj zvysSenie v podiele
zamestnanych v sektore  sluzieb na  celkovej
zamestnanosti v tomto sektore v SR je najvyssie (+1,40
perc. bodu).

Tab 8 Zamestnanost’ podl’a sektorov v SR 2003
(% z celkovej zamestnanosti v sektore v SR)

Kraj A 1 S

Bratislavsky 559 | 1299 |22,31"
Trnavsky 1528 | 11,06 | 9,09
Trenciansky 10,29 | 15,757 | 9,18
Nitriansky 19,027 | 11,60 11,18
Zilinsky 10,49 | 1426| 11,84
Banskobystricky | 15,40 | 10,66™ | 11,18
Presovsky 13,91 12,45 | 11,56
Kogicky 10,03 | 1124 13,67
SR 100,00 | 100,00 | 100,00

Pramen: zostavené autorom na zaklade udajov v Tab 4

poznamka: *) max; **) min

Interval zmien medzi maximalnymi a minimalnymi
zmenami (v perc. bodoch) napovedd o dynamike zmien.
(vid’ aj Graf 9):

- vsektore ,,A“ <- 4,72; + 3,85>, kde hrani¢énymi su
kraje KoSicky a Trenciansky.

- v sektore ,,I <-1,94; + 3,39>, kde hrani¢nymi su kraje
Kosicky a Trenc¢iansky.

- v sektore ,,S* <-1,28; + 1,40>, kde hraniénymi st opét’
kraje KoSicky a TrencCiansky.

Z uvedeného vyplyva, ze vkazdom sektore doslo

k najvyraznejSim zmenam v KoSickom kraji a kraji

Trencianskom. V relativnhom vyjadreni:

- Kosicky  kraj zaznamenal znizenie podielu
zamestnanosti (v sektore vo vztahu k celkovej
zamestnanosti v prislusnom sektore v SR) v kazdom
sektore, 1 ked v absolutnom vyjadreni doslo k narastu
v sektore sluzieb o 2 394 os6b (ostatné 2 sektory aj
v absolitnom  vyjadreni  zaznamenali  pokles
zamestnanosti).

- Trenciansky kraj dosiahol narast zamestnanosti
v relativnom  vyjadreni v kazdom sektore, no
v absolutnom vyjadreni je pokles v sektore ,,A“ (-2 642
0sdb).

Graf 8 Zamestnanost’ podl’a sektorov v SR 2003
(% z celkovej zamestnanosti v sektore v SR)
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Pramen: zostavené autorom na zaklade tidajov v Tab 8
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Tab 9 Zmeny v podiele zamestnanosti v sektoroch
podla krajov vo vztahu k zamestnanosti
v danom sektore v SR 1995 — 2003 (% body)

Pramen: zostavené autorom na zaklade idajov v Tab 7 a 8

rok/sektor 2003/1995 2003/1995 2003/1995
Kraj A 1 S
Bratislavsky 0,71 -0,06 0,63
Trnavsky -0,33 -0,12 -0,56
Trendiansky 3,85™ 3,39™ 1,40™
Nitriansky -0,33 -1,11 -0,45
Zilinsky 1,30 0,52 0,72
Banskobystricky 0,23 -1,21 -0,52
Presovsky -0,71 0,52 0,07
Kosicky -4,72" -1,94" -1,28”

poznimka: *) max; pokles; **) max prirastok

Graf 9 Zmeny v podiele zamestnanosti v sektoroch
podl’a krajov vo vzt'ahu k zamestnanosti

v danom sektore v SR 1995 - 2003

Zmeny v podiele zamestnanosti vsektoroch podPla
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5,00%

v SR 1995-2003 (% body)

4,00%

4. Sektorova Struktira zamestnanosti podl’a
podielu zamestnanosti v Kkraji v prisluSnom
sektore na celkovej zamestnanosti v kraji

Zaujima nas ako sa celkové zmeny v zamestnanosti
v sektoroch v SR odrazaji na sektorovej Struktire
v krajov. Udaje o sektorovej §truktire krajov a SR za rok
1995 su uvedené v Tab 10 a znazornené v Grafe 10.

Najpriaznivejsiu Strukturu v prospech rozvoja sluzieb
vroku 1995 mal Bratislavsky kraj, ktory vSak musime
hodnotit’ z pohl'adu pdsobenia Specifickych lokaliza¢nych
faktorov hlavného mesta, ktoré v ostatnych krajoch
neposobia (alebo len v podstatne mensej miere, napr. B.
Bystrica aKoSice ako sidlo niektorych inStitacii
poskytujucich sluzby na celoslovenskej urovni).
Zvlastnostou je typ Struktury v Trencianskom kraji,
v ktorom mal najvyss§i podiel zamestnanych sektor ,,I°,
takze tento kraj dosiahol Struktaru ISA. Tento kraj
zaznamenal najniz$i podiel zamestnanosti na celkovej
zamestnanosti v sektore ,,S*.

Tab 10 Zamestnanost’ v sektoroch podl'a krajov 1995
(% z celkovej zamestnanosti v kraji)

3,00% -
2,00% -
1,00% -
0,00% -
»1,00"/8‘:}
_2,03&, 1
»@ﬁ‘go% 1
-4,00% -
-5,00%
-6,00%

3@ 2003/1995 A B2003/19951 m 2003/1995 S ‘ kraje

Pramen: zostavené autorom na zaklade idajov v Tab 9

Hodnotenie tychto zmien:

- doslo k rozdielnym zmenam v podiele zamestnanosti
v sektoroch v jednotlivych krajoch - v dynamike
Strukturnych zmien existuju velké regionalne rozdiely.

- najdynamickejSie zmeny prebehli v kazdom sektore
v KoSickom kraji a v kraji Trenc¢ianskom.

- tieto zmeny maju vplyv na dals$i vyvoj vkazdom
regione. Podstatnd je ale skutocnost’, ¢i tieto zmeny
prispievaju k tvorbe modernejSej Struktury, alebo su
pre budicnost’ predpokladom pre brzdenie pozitivnych
trendov v Struktare ekonomiky kraja.

Tuto skutoénost’ mézeme zhodnotit’ po analyze sektorove;j

Struktary v regione/kraji podla podielu zamestnanosti

v kraji v prislusnom sektore na celkovej zamestnanosti

v kraji.

Kraj A 1 S Spolu Struktira
Bratislavsky 2,56 | 28,55 | 68,89 | 100,00 SIA
Trnavsky 12,93 | 38,65 | 48,42 | 100,00 SIA
Trenciansky 6,13 49,04 |44,83 | 100,00 ISA
Nitriansky 13,55 | 37,14 49,31 | 100,00 SIA
Zilinsky 6,87 42,83 |50,30 | 100,00 SIA
Banskobystricky | 11,19 | 36,53 | 52,28 | 100,00 SIA
Presovsky 10,92 | 37,14 | 51,94 | 100,00 SIA
Kosicky 9,20 | 34,31 | 56,49 | 100,00 SIA
SR 8,91 |37,16 |53,93 | 100,00 SIA

Pramen: zostavené autorom podl'a idajov v Tab 3

Z pohl'adu zastipenia sektora ,I“ mal druhy najvacsi
podiel kraj Zilinsky (42,83% z celkovej zamestnanosti
v kraji) atreti je kraj Trnavsky (48%). K celoslovenske;j
urovni podielu zamestnanych v sektore ,I“ (37,16%
z celkového poétu zamestnanych na Slovensku) maju
najbliz§ie kraje Nitriansky a PreSovsky — oba rovnako
37,14 % zamestnanych z celkového poctu zamestnanych
v kraji.
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Graf 10 Zamestnanost’ v sektoroch podPla krajov 1995
(% z celkovej zamestnanosti v kraji)
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Pramen: zostavené autorom na zaklade udajov v Tab 10

Vytvorené podmienky pre  Specializaciu ovplyviiuju
vyvoj prislusného sektora, nové poziadavky vytvaraju tlak
na rozvoj sektora sluzieb.

Stav za rok 2003 je v Tab 11 a na Grafe 11.

Tab 11 Zamestnanost’ v sektoroch podla krajov 2003
(% z celkovej zamestnanosti v kraji)

Kraj A 1 S spolu | Struktira
Bratislavsky 1,36 | 24,37 | 74,28 | 100,00 SIA
Trnavsky 6,77 |37,93 |55,30 |100,00 SIA
Tren&iansky 3,99 [47,20 | 48,82 | 100,00 SIA
Nitriansky 7,25 | 3422 |58,53 | 100,00 SIA
Zilinsky 3,70 3893 |57,37 | 100,00 SIA
Banskobystricky | 6,13 | 32,82 | 61,05 | 100,00 SIA
Presovsky 5,17 | 35,82 |59,01 |100,00 SIA
Kosicky 3,52 130,55 6593 | 100,00 SIA
SR 4,45 | 34,44 | 61,11 | 100,00| SIA

Pramen: zostavené autorom podl'a idajov v Tab 4

Do roku 2003 si Bratislavsky kraj este vyraznejSie
sformoval Struktiru v prospech sektora ,,S“, ked tento
sektor zamestnal 74,28% o0s0b zcelkového poctu
zamestnanych v tomto kraji. Oproti roku 1995 sektor
sluzieb zaznamenal narast o 5,39 perc. bodu, pricom
v sektore ,,A“ aj v sektore ,,I dosSlo k zniZeniu (Tab 12
a Graf 12). Vyrazne sa tak prejavil trend ,,dezagrarizécie,
dezindustrializacie a tercializacie®, Cize trend, ktory je
z dlhodobého horizontu vlastny vyspelym ekonomikam,
kedy sektor ,,S najskor rastie na ukor ,,A*“ aneskor na
ukor priemyslu [5].

Trenciansky kraj, ktorého Strukturu ako jedina v roku
1995 moézeme symbolicky oznacit' ako ,ISA“, zmenil
sektorovi Struktru zamestnanosti na ,,SIA“, 1ked
zasu'lpenie sektora sluiieb Vtomto kraji ostéva nad’alej
avroku 2003 48,82% zamestnanych Vsektore S
z celkového poctu zamestnanych vtomto kraji). Aj

prirastok v tomto kraji v sledovanom sektore je najnizsi —
ide o narast zamestnanosti o 3,98 perc. bodu (Tab 12
a graf 12).

Najvacsi prirastok zamestnanosti v sektore ,,S“ dosiahol
Kosicky kraj + 9,44 perc. bodu.

Graf 11 Zamestnanost’ v sektoroch podl’a krajov 2003
(% z celkovej zamestnanosti v kraji)

Zamestnanost’ vsektoroch podla krajov2003
(% z celkovej zamestnanosti v kraji)

Pramen: zostavené autorom na zaklade udajov v Tab 11

Tab 12 Zmeny v podiele zamestnanosti v sektoroch
v SR podPl’a krajov 1995-2003 (v % bodoch)

rok/sektor 2003/1995 | 2003/1995 | 2003/1995
Kraj A 1 S
Bratislavsky -1,20” -4,18™ 5,39
Trnavsky -6,16 -0,72" 6,88
Trenciansky 22,14 -1,84 3,98”
Nitriansky -6,30™" -2,92 9,22
Zilinsky 3,17 -3,90 7,07
Banskobystricky -5,06 -3,71 8,77
Presovsky -5,74 -1,33 7,07
Kogicky -5,68 -3,76 9,44
SR -4,46 -2,72 7,18
Pramen: zostavené autorom podl'a idajov v Tab 10 a 11
poznamka:: pre sektory ,,A“ a ,I* - *) min pokles; **) max pokles;

pre sektor ,,S“- *) min prirastok; **) max prirastok

Graf 12 Zmeny v podiele zamestnanosti v sektoroch
v SR podra krajov 1995-2003 (v % bodoch)
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Pramen: zostavené autorom podl'a udajov v Tab 12
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4. Zaver

Struktira zamestnanosti na Slovensku podl'a krajov
v jednotlivom sektore naznacuje, Ze existuju rozdiely
medzi krajmi. Mézeme vidiet:

- ¢im je vySSia zamestnanost’ v kraji (abs. aj relativna
voci celkovej zamestnanosti v SR), tym nizsi je podiel
sektora ,,A* a vyssi sektor ,,S*.

- ¢im nizSia je zamestnanost v kraji (abs. aj relativna
voci celkovej zamestnanosti v SR), tym je nizSia
i zamestnanost’ v sektore ,,S*.

- ¢im v&acsi bol ubytok v relativnej zamestnanosti
v sektore ,,A“, oproti inym krajom, tym Vv&csi prirastok
zaznamenal sektor ,,S* (vid’ napr. Nitriansky a KoSicky
kraj — Tab 12 a Graf 12).

- dynamika StruktGrnych zmien je najvysSia v kraji,
ktory zamestnava oproti inym regiéonom najmenej osob
ajeho Struktira sa vo vychodiskovom roku silne
odliSuje od S$truktiry ostatnych krajov alebo od
Struktary celej ekonomiky (vid’ Trenciansky kraj - Tab
10,11 a 12 a Grafy 10, 11 a 12).

Niektoré zavery vSak poukazuji na skutoénost’, Ze urcity

vplyv na sektorovu Strukturu krajov ma i celkova velkost’

kraja ako Statistickej jednotky. Kraje nie st rovnako velké
napr. aj podla poctu obyvatelov Zijicich v kraji.

Statistické Gidaje s vSak dostupné za kraje, ¢o niekedy

skresl'uje zavery z analyz.

V prispevku sme uviedli postrehy, ktoré su okrajové

a najviac dokumentuji regionalne rozdiely

v zamestnanosti v krajoch podla sektorov aich vyvoj do

vstupu SR do EU. Ostatné postrehy, ktoré je mozné

zuvedenych tUdajov zaznamenat, ponechdvame na

Citatel’a.
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