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Abstrakt

Predmetom prispevku je porovnanie zamestnanosti v jednotlivych kreativnych
odvetviach na Slovensku a v KoSickom samospravnom kraji. Prostrednictvom
analyzy Statistickych dat, ktorych zdrojom je Statisticky tirad SR, autor ¢lanku
popisuje ako sa vyvijala zamestnanost v kreativnych odvetviach a teda
zamestnanost’ kreativnej triedy v rokoch 2001-2008. Clanok poskytuje uceleny
pohlad o velkosti a vyvoji ekonomicky aktivnej kreativnej triedy na Slovensku
a v jeho krajoch.
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1 UVOD

Tradi¢na ekondmia uci, ze Zijeme vo svete s obmedzenym mnozstvom surovin,
ktorych skladba ovplyviiuje produkéné moznosti danej krajiny. Vynimkou je ale
Pudskd kreativita, ktora pokladame za ultimatny a nevyCerpatelny zdroj. Ludska
kreativita v tomto pripade je mix ludskych schopnosti, mobility, technologického
vyvoja a tolerancie. Podiel kreativnych pracovnikov na celkovom pocte pracovnikov
v USA vzrastol z10% vroku 1990 na 30% v roku 2000. Momentalne prijmy
kreativnych pracovnikov v USA predstavuju 70% podiel na celkovych mzdéch
v ekonomike. Kreativni pracovnici vo VB tvoria 42% z celkovej populacie a produkuju
skoro polovicu HDP. Na zaklade Stadie Eurdpskej komisie zroku 2006, je préve
kreativny sektor najviac rasticim sektorom v EU (okolo 13%), a v roku 2006 mal
kreativny sektor hodnotu 2,6% HDP, ¢o je viac ako napr. automobilovy priemysel.
Medzi najvyznamnejSich autorov, ktori sa $pecializujii na problematiku kreativnej
ekonomiky, vieme zaradit’ Richarda Floridu (kreativna trieda, kreativne mesto), John
Howkins (ochrana dusevného vlastnictva), Charles David Throsby, David
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Hesmondhalgh, John Hartley a John Howkins. Predmetom prispevku je porovnanie
zamestnanosti v jednotlivych kreativnych odvetviach na Slovensku a v KoSickom
samospravnom kraji. Prostrednictvom analyzy Statistickych dat, ktorych zdrojom je
Statisticky tirad SR, autor ¢lanku popisuje ako sa vyvijala zamestnanost’ v kreativnych
odvetviach ateda zamestnanost kreativnej triedy v rokoch 2001-2008. Clanok
poskytuje uceleny pohl'ad o velkosti a vyvoji ekonomicky aktivnej kreativnej triedy na
Slovensku a v jeho krajoch.

2  DEFINOVANIE ZAKLADNYCH POJMOV

Ucelom tejto kapitoly je Citatela oboznamit’ so zakladnymi pojmami, ktorych
definovanie je potrebné pre pochopenie vykonanej analyzy:

Kreativna ekonomika — predstavuje novy pohl'ad na pracovné zaradenie pracovnikov
v hospodarstve v zavislosti od toho do akej miery pri svojej praci vyuzivaji nové
kreativne a inovativne postupy. Obohacuje klasické rozdelenie hospodarstva na sektor
pol'nohospodarstva, priemyslu a sluzieb o nova kategoriu a to kreativny sektor, ktory
pozostava z kreativnej triedy a nasledne kreativneho priemyslu. [1]

Kreativna trieda — pozostava prevazne z kreativnych pracovnikov zo sektora sluzieb,
priemyselného sektora a polnohospodarskeho sektora. Kreativna trieda vykazuje
rastici trend pracovnych miest prave na ukor priemyselného sektora a sektora sluzieb.
Ako prvy definoval kreativnu triedu americky autor Richard Florida, ktory rozdelil
pracovnikov v hospodarstve USA na zéklade ich pracovného zaradenia do dvoch
skupin na:[1]

e Super-kreativne jadro reprezentuju zastupcovia odvetvi ako: vedci, inzinieri,
vzdeldvanie, programovanie, vyskum, umelci, dizajnéri, basnici a pracovnici
v médiach. Ich spolo¢nou ¢rtou je, Ze plne zainteresovani do kreativneho
procesu vramci svojej pracovnej naplne. Primarnou funkciou tychto
pracovnikov je byt kreativny a inovativny, pricom vyroba produktov a sluzieb
urcenych na komercné pouzitie je az druhorada.

o Kreativni profesionali su klasicki znalostne orientovani pracovnici, pricom
do tejto kategorie zaradujeme pracovnikov v zdravotnictve, obchode
a financiach, pravnom sektore a vzdelavani. Primarnou ulohou tychto
zamestnancov, je rieSenie Specifickych problémov prostrednictvom svojich
znalosti a kreativity.

Kreativna trieda v USA podl'a rozdelenia Richarda Floridu dosahuje podiel na celkove;j
zamestnanosti od 30 — 40%, pricom podiel super-kreativneho jadra na celkovej
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zamestnanosti je 12%. Kreativna trieda patri medzi nadpriemerne zarabajuce skupiny
v hospodarstve USA, kde maja 70% podiel na celkovych mzdach zamestnancov.[1]

Kultarny priemysel/sektor — s tymto pojmom sa stretavame v pracach autorov, ktori
su zdruzeni v organizacii KEA European Affairs. Na ziklade ich delenia rozli§ujeme
v EU medzi kreativnym sektorom a kultGrnym sektorom. Kultirny sektor pozostava
zdvoch casti ato Core Arts Field (Pole kluic¢ovych umeni) a Cultural Industries
(kultarny priemysel).[2]

e Core Arts Field zahtna tu Cast’ kreativnej ekonomiky pre ktoru su typické
nekomercné aktivity, ktoré by mohli byt chranené autorskym pravom, ale
nepredstavuju uceleny produkt pre trh. Pozostava zo sektora vizuadlneho
umenia (malovanie, sochdrstvo, remesla a fotografia), muzického
a divadelného umenia (tanec, cirkus, festivaly, divadlo) a kulturneho dedic¢stva
(muzea, kniZnice, archeologické vykopavky, archivy)

o Kultirny priemysel sa od kl'i¢ovych umeni odliSuje masovou produkciou,
ktord je chranena autorskymi prdvami. Pozostdva z oblasti ako film, video,
televizia, radio, videohry, hudba, vydavatel'ska ¢innost’.

Kreativny priemysel/sektor — tento pojem okrem autorov z KEA European Affairs
kvantifikuje aj Richard Florida a John Howkins. Podl'a KEA mdZeme kreativny sektor
rozdelit’ na jednej strane na kreativny priemysel (Creative Industries) a na druhej strane
na pribuzné odvetvia (Related Industries). [2]

e Kreativny priemysel — jeho vystupom s vysoko kreativne produkty, ktoré
nemusia mat’ vyslovene podobu komerénych produktov ale Casto maju
podobu prototypov. Do kreativneho priemyslu podla KEA radime dizajn
(graficky dizajn, modne navrharstvo, dizajn produktov a dizajn interiérov),
architektru a reklamnu ¢innost’.

e Pribuzne odvetvia — tento sektor nie je jednoduché lahko a presne
definovat’, ked'ze sa jedna o odvetvia, ktoré su priamo alebo nepriamo
naviazané na predchadzajiice sektory. Jedna sa prevazne o oblast
informac¢no-komunikaénych technoldgii (mobilné technologie, vyroba
pocitacov a iné).

Iné triedenie kreativneho priemyslu vypracoval John Howkins, ktory deli
kreativny priemysel na nasledujuce sektory: reklama, architektira, umenie, remesla,
dizajn, médne navrharstvo, film, hudba, hrané¢ umenie, vydavatel'ska ¢innost’, vyskum
avyvoj, softvér, hracky ahry, televizia, radio, videohry. Do dnesnej doby ale
Howkinsové delenie nebolo oficialne uznané.|[3]
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Najznamejsie triedenie definoval Richard Florida, ktory vychadza z delenia na
zaklade vykonévanych povolani. Pri svojom deleni kladie doraz na pracovné zaradenie
zamestnanca, ktoré definuje alebo nedefinuje jeho Cinnost’ ako kreativnu. Na tomto
zaklade dokaze identifikovat’ kreativnych zamestnancov vo firmach, ktoré sa javia ako
nekreativne a nekreativnych zamestnancov vo firméch, ktoré sa naopak javia ako
kreativne. Richard Florida tak dosiahol presnejSie vymedzenie kreativneho priemyslu
na zaklade pracovnych uloh zamestnancov. Na zaklade tychto zaradil medzi super-
kreativne jadro zamestnancov zodvetvi ako: veda, strojarstvo, pocitacové
programovanie, vyskum, dizajn, umenie, medidlni pracovnici. Do skupiny kreativnych
profesionalov zaradil zamestnancov zo zdravotnictva, obchodu a financii, pravneho
sektora a vzdelavania. [1]

3 DATA

Pre definovanie velkosti kreativnej triedy v ekonomike v jednotlivych krajoch
SR, boli pouzité data o zamestnanosti v krajoch podra triedenia OKEC. Pri analyze dat
sme vychadzali z Floridovej definicie kreativnej triedy, na zaklade ktorej, sme odvodili
zamestnanost’ super-kreativneho jadra a zamestnanost celej kreativnej triedy.
Zamestnanost' super-kreativneho jadra sme definovali ako podiel zamestnancov
pracujucich v odvetviach zo super-kreativneho jadra a celkového poctu zamestnancov
na Slovensku alebo v regione. Zamestnanost' kreativnej triedy sme definovali ako
podiel zamestnancov pracujucich vo vSetkych odvetviach kreativnej ekonomiky
a celkového poctu zamestnancov na Slovensku a v regione.

OKEC - odvetvova klasifikacia ekonomickych &innosti bola na Slovensku
platna do 31.12.2007, pricom od 1.1.2008 sa pouziva metodolégia NACE. Na zaklade
dostupnych dat bolo mozné zamestnanych v regionoch rozdelit do 17 hlavnych
kategorii a 66 oddielov podl'a OKEC.

Pre lepSie identifikovanie zamestnanosti kreativnej triedy v regiénoch ana
Slovenku bolo nutné vybrat' kategorie a oddiely, ktoré v najvysSej miere obsahuji
informacie o zamestnancoch z kreativnej triedy. Nasledne boli vybrané kategorie
a oddiely zaradené do skupiny super-kreativne jadro alebo do skupiny kreativni
profesionali. Spocitanim oboch skupin dostaneme informaciu o velkosti celej
kreativnej triedy.

Na zéklade odvetvovej klasifikacie OKEC boli do skupiny super-kreativne jadro
zaradeni zamestnanci pracujuci v nasledujucich kategoriach a oddieloch: [4]

Super-kreativne jadro:

Kategoria: D Priemyselnd vyroba
o Oddiel: 22 - Vydavatel’stvo, tlaé a reprodukcia nahranych nosicov zaznamu
o 22000 — Vydavatelstvo, tlac a reprodukcia nahratych nosicov zaznamu
o 22100 - Vydavatelska cinnost
o 22110 - Vydavanie knih
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22120 — Vydavanie novin

22130 — Vydavanie ¢asopisov a ostatnych periodickych publikacii
22140 — Vydavanie nosicov zdaznamu zvuku

22150 — Ostatné vydavatel'ské cinnosti

Kategoria: K Nehnutel’nosti, prendjom a obchodné ¢innosti
e Oddiel: 72 — Pocitacové a suvisiace Cinnosti

O

OO O0OO0OO0OO0OO0o

O

72000 — Pocitacové a suvisiace ¢innosti

72100 — Hardvérové poradenstvo

72200 — Softvérové poradenstvo a dodavka softvéru

72210 — Nakladatel'stvo v oblasti softvéru

72220 — Ostatné softvérové poradenstvo a dodavka softvéru
72300 — Spractivanie udajov

72400 — Cinnosti suvisiace s databazami

72500 — Oprava s udrzba kancelarskych strojov a pocitacov
72600 — Ostatné ¢innosti stivisiace s pocitacom

o Oddiel: 73 — Vyskum a vyvoj

@)
@)
@)

73000 — Vyskum a vyvoj
73100 — Vyskum a experimentalny vyvoj v oblasti prirod. a tech. vied
73200 — Vyskum a experimentalny vyvoj v oblasti hum. a spolo. vied

e Oddiel: 74 — Iné obchodné sluzby

(¢]

O O O OO O O O O O O

74000 — Iné obchodné Cinnosti

74100 — Pravne ¢innosti, uctovnictvo

74130 — Prieskum trhu a verejnej mienky

74140 — Podnikatel'ské poradenstvo

74150 — Cinnosti tykajice sa riadenia holdingovych spolo&nosti
74200 — Architektonické a inzinierske ¢innosti a stivisiace tech. Poradenstvo
74201 — Architektonické a inZinierske sluzby vratane projektovania
74202 — Geologicky prieskum

74203 — Geodeticka a kartograficka ¢innost’

74204 — Hydrometeorologické a meteorologické cinnosti

74300 — Technické testovanie a analyzy

74400 — Reklamné Cinnosti

Kategoria: O Ostatné spoloc¢enské, socidlne a osobné sluzby
o QOddiel: 92 - Rekreacné, kulturne a Sportové Cinnosti

o

O 0O O O O O OO0 O

92000 — Rekreacné, kultarne a Sportové cinnosti
92100 — Tvorba a distribucia filmov a videozaznamov
92110 — Tvorba filmov a videozaznamov

92120 — Distribucia filmov a videozaznamov

92130 — Premietanie filmov

92200 — Cinnosti rozhlasu a televizie

92300 — Iné ¢innosti v kultare a zadbave

92310 — Umelecka a literarna tvorba a jej interpretacia
92320 — Cinnosti kultirnych a umeleckych zariadeni
92330 — Cinnosti zdbavnych parkov a lunaparkov
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92340 — Ostatné zabavné ¢innosti i.n.

92400 — Cinnost tladovych kancelarii

92500 — Cinnost’ kniznic, archivov, muzei a ostatnych kultirnych zariadeni
92510 — Cinnosti kniznic a archivov

92520 — Cinnost’ muzei a pamiatkové starostlivost’

92530 — Cinnosti botanickych a zoologickych zahrad a prirodnych rezervacii
92600 — Sportové &innosti

92610 — Prevadzka $portovych zariadeni

92620 — Ostatné Sportové ¢innosti

92700 — Ostatné rekreacné Cinnosti

O 0O O O O O O OO0 Oo

Je nutné uviest’ doplitujucu informaciu o dvoch oddieloch zaradenych do
skupiny super-kreativneho jadra. Jednd sa konkrétne o oddiel 74 — Iné obchodné
sluzby, svojim ¢lenenim skor spada do skupiny kreativnych profesionalov. V pripade
ale jeho zaradenia medzi kreativnych profesiondlov by urcite doSlo k preradeniu
architektonickych a inzinierskych ¢innosti do nespravnej skupiny. V pripade ostatnych
pododdielov je mozne uvazovat o ich zaradeni do obidvoch skupin a preto sme sa
rozhodli zaradit’ celu kategoriu do skupiny super-kreativne jadro. V druhom pripade sa
jedné o skupinu 92 — Rekreacné, kultirne a Sportové Cinnosti, ktora az na Sportové
¢innosti spada do skupiny super-kreativne jadro. Rovnako ako v predchadzajuicom
pripade nie je mozné vy¢islit’ vel'kost’ jednotlivych pododdielov a tak oddelit’ Sportové
¢innosti od ostatnych. Na druhej strane v tejto kategérii sa nachadzaju vyslovene
kreativne ¢innosti ako tvorba filmov a videozaznamov, umelecka, literarna ¢innost’,
¢innost’ rozhlasu a televizie, ktoré podl'a Floridovej metody spadaji do skupiny super-
kreativneho jadra.[4]

Kreativni profesionali:

Kategoria: I Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie
e Oddiel: 63 — Vedlajsie a pomocné cinnosti v doprave
o 63301 — Sluzby cestovnych kancelarii
o 63302 — Sluzby cestovnych agentur
o 63303 — Informacné sluzby pre turistov
o 63304 — Sprievodcovské sluzby
o Oddiel: 64 — Posty a telekomunikacie
o 64200 — Telekomunikacie
o 64209 — Ostatné telekomunikacie

Kategoria: J Financéné sprostredkovanie
e Oddiel: 65 — Financéné sprostredkovanie okrem poistenia a déchodkového
zabezpeclenia (cely)
e QOddiel: 66 — Poistenie a dochodkové zabezpelenie okrem povinného
socidlneho zabezpecenia (cely)
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e Oddiel: 67 — Pomocné cinnosti suvisiace s finanénym sprostredkovanim
(cely)

Kategoria: K Nehnutel’nosti, prendjom a obchodné &innosti

e Oddiel: 70 — Cinnosti v oblasti nehnutel’nosti
o 70000 — Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti
70100 — Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti tykajuce sa vlastnych nehnutel'nosti
70110 — Rozvoj a predaj nehnutel'nosti
70120 — Kupa a predaj vlastnych nehnutel'nosti
70200 — Prenajom vlastnych nehnutel'nosti
70300 — Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti na zaklade zmluvy
70310 — Realitné kancelarie
o 70320 —Sprava nehnutel'nosti na zaklade zmluvy
e Oddiel: 71 — Prendjom strojov a zariadeni bez obsluhy; prendjom tovaru
osobnej spotreby a potrieb pre domdcnost’
o 71000 — Prenajom strojov a zariadeni bez obsluhy a prendjom tovaru osobne;j
spotreby a potrieb pre domacnost’
71100 — Prenajom automobilov
71200 — Prendjom inych dopravnych prostriedkov
71210 — Prendjom inych pozemnych dopravnych prostriedkov
71220 — Prendjom vodnych dopravnych prostriedkov
71230 — Prendjom vzdus$nych dopravnych prostriedkov
71300 — Prendjom strojov a zariadeni
71310 — Prenajom pol'nohospodarskych strojov a zariadeni
71320 — Prenajom stavebnych strojov a zariadeni
71330 — Prenajom kancelarskych strojov a zariadeni vratane pocitacov
71340 — Prenajom ostatnych strojov a zariadeni i. n.
71400 — Prenajom tovaru osobnej potreby a potrieb pre domacnost’ i.n.

O O O O O O

O 0O 0O OO OO OO O0OOo

Kategoria: M Skolstvo
e Oddiel: 80 — Skolstvo (cely)

Kategoria: N Zdravotnictvo a socidlna starostlivost’
e Oddiel: 85 — Zdravotnictvo a socialna starostlivost’ (cely)

4 KREATIVNA TRIEDA NA SLOVENSKU

Na zéklade dostupnych dat, je mozné sformulovat’ dve zakladné tvrdenia
o vel’kosti super-kreativnej triedy v slovenskom hospodarstve. A to, Ze zamestnanost’ v
super-kreativnej triede na Slovensku v poslednych rokoch rastie z podielu 6,13% az na
7,55%. Ale napriek tomuto pozitivnemu trendu je zamestnanost' v super-kreativnej
triede na Slovensku priblizne poloviéna so zamestnanostou super-kreativnej triedy
v USA (podla Floridu 12%). Rozvoj kreativneho priemyslu je uzko zavisly prave na
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kvalite a velkosti super-kreativnej triedy, ktora predstavuje zdroj kreativnych
pracovnikov pre uz spominany kreativny priemysel (Obr. 1)
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Obrazok 1 — Zamestnanost’ super-kreativnej triedy

Na obrdzku ¢. 2 je zobrazena zamestnanost’ kreativnej triedy v kreativnych
odvetviach na Slovenku vrokoch 2001-2008. Pocas uvedenych rokov dochadza
k poklesu zamestnanosti kreativnej triedy (kreativni profesionali + super-kreativne
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Obrazok 2 — Zamestnanost’ kreativnej triedy

jadro), a to z hodnoty 32,89% az na 30,54% v roku 2006, kedy sa prepad zastavil.
Vyvoj v zamestnanosti kreativnej triedy mozno zhrmut nasledovne. V rokoch
2001 — 2008 sme svedkami narastu zamestnanosti super-kreativneho jadra o 1,42%,
pricom je to priazniva sprava pre kreativny priemysel na Slovensku.
Na druhej strane od roku 2001 do roku 2006 dochadza k neustdlemu poklesu
zamestnanosti v kreativnej triede. Pokles sa zastavil az v roku 2006 odkedy mdzeme
sledovat’ mierny rast zamestnanosti kreativnej triedy v hospodarstve.



International Scientific Conference YOUNG SCIENTISTS 2011

5 KREATIiVNA TRIEDA V KSK

Porovnanie hodndt na trovni regionov (NUTS 3) umozni l'ah$iu identifikaciu,
tych regionov, ktoré v poslednych rokoch zaznamenali narast zamestnanosti
v kreativnej triede. Rovnako ako v predchadzajucej kapitole aj v tejto Casti budeme
samostatne analyzovat velkost' super-kreativnej triedy v regionoch SR a velkost’
celkovej kreativnej triedy v regionoch SR.

Porovnanie zamestnanosti super-kreativneho jadra z kreativnej ekonomiky
v regionoch Slovenska je zachytené na obrazku €. 3. NajvysSou zamestnanost’ou super-
kreativnej triedy disponuje Bratislavsky kraj, kde v rokoch 2001 az 2008 doslo k rastu
zamestnanosti super-kreativnej triedy v regione o 3,03%. Ostatné regiony dosahuju v
rovnakom ukazovateli hodnoty v pdsme od 3% do 5%, priCom vynimkou je prave
Kosicky kraj, ktory v poslednych rokoch zvysil hodnotu tohto ukazovatel’a z 5,8% na
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Obrazok 3 — Zamestnanost’ super-Kkreativnej triedy v regiénoch

7,55%.V poslednych troch sledovanych rokoch KSK dokonca zvysil svoj naskok od
ostatnych krajov (mimo Bratislavského). V pripade ak by sme brali ako referen¢ni
hodnotu prave zamestnanost’ stanovenu Richardom Floridom na urovni 12%, potom by
tuto hranicu prekonal len Bratislavsky kraj.

Pri analyze zamestnanosti kreativnej triedy v krajoch (obrazok ¢. 4) sme
dospeli k podobnym zisteniam ako v pripade analyzy obrazku ¢. 3. Rovnako ako
v predchadzajucom pripade aj v tomto ukazovateli dominuje Bratislavsky kraj nad
ostatnymi krajmi. Svoju druht poziciu obhajil aj KosSicky kraj, tesne pred Presovskym
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krajom. Vo vsetkych krajoch okrem Bratislavského, mézeme sledovat’ totozny jav ako
v pripade celej Slovenskej republiky. Na analyzovanom obdobi dochadza k poklesu
zamestnanosti kreativnej triedy v regiénoch.
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Obrazok 4 — Zamestnanost’ kreativnej triedy v regionoch

Obrazok ¢. 5 zachytava vyvoj zamestnanosti v kreativnej triede a super-
kreativnom jadre v KoSickom samospravnom kraji vrokoch 2001 az 2008.
Zamestnanost’ v super-kreativnom jadre v KSK je na vzostupe, od roku 2001 doslo
k rastu zamestnanosti z 5,89% na 7,55%. Pricom v poslednych troch analyzovanych
rokoch dosSlo k najprudSiemu rastu zamestnanosti v super-kreativnom jadre. Pri
blizSom pohlade na data zistime, ze medzi najperspektivnejsie odvetvia v KSK radime
pocitacové sluzby (narast o 400% od roku 2001) a iné sluzby.

Vyvoj zamestnanosti v celkovej kreativnej triede ma klesajuci charakter. Za
sledované obdobie doSlo v poklesu zamestnanosti kreativnej triedy z33,82% na
32,43%. Tento pokles je v zhode s celkovym vyvojom na Slovensku. Zamestnanci
v odboroch zdravotnictvo a Skolstvo tvoria az 2/3 zamestnancov v kreativnej triede.
Preto zmeny v zamestnanosti tejto skupiny vyrazne ovplyvnia aj zmenu
v zamestnanosti kreativne;j triedy.
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6 ZHRNUTIE VYSLEDKOV

Cielom prispevku je kvantifikdcia vyvoja a velkosti kreativnej triedy na
Slovensku a v jeho regionoch. Na ziklade vyskumu sme zistili, Ze v Bratislavskom
a Kosickom kraji doSlo vrokoch 2001 — 2008 k preukdzatelnému narastu
zamestnanosti kreativnej triedy. V pripade ostatnych regionov mézeme hovorit' skor
o stagnacii. O kreativny priemysel prejavuje zaujem stale viac mladych l'udi, ktori
uprednostnuji tvorivi pracu pred pracou v automatizovanom prostredi. Na zaklade
skasenosti z inych krajin mézeme predpokladat’, ze zamestnanost’ kreativnej triedy
bude aj nad’alej rast’. Ked’ze sa jedna o odvetvia s vysokou pridanou hodnotou, ktoré su
uzko naviazané na najmodernejSie technoldgie a procesy, je dolezité pre regiony
a mesta aby si tito pracovnt silu udrzali.

Prave kvalitnd zéakladna kreativnych pracovnikov je dolezitd pre tuspesSnu
alokaciu kreativneho priemyslu v regione. Napriek preukazatelnému poklesu
zamestnanosti kreativnej triedy v sledovanom obdobi, je vysoky predpoklad, ze
v dosledku zvdc¢Sovania sa super-kreativneho jadra, dojde aj k rastu zamestnanosti
v celkovej kreativnej triede v buducich rokoch.

Vsetky prezentované vysledky pochadzaji z analyzy Statistickych dat, teda
z kvantitativnych dat. Nedoslo ku kvalitativnemu vyskumu, ktory by dokazal
presnejiie urdit’ rozsah kreativity jednotlivych pracovnikov. Co méa za désledok, Ze
analyzované data obsahovali udaje o kreativnej triede na zédklade zamerania podnikov
a nie na zaklade pracovnej naplne zamestnancov.
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7  ZAVER

Ziskanie a udrzanie odvetvi s vysokou pridanou hodnotou bude v nasledujtcich
rokoch pre Slovensko a jeho regiony kIicové. Jednou z alternativ ako si zabezpecit’
dlhodoby hospodarsky rast krajiny a regionu je orientdcia na podporu kreativneho
priemyslu. Kreativny priemysel stoji na 'udskej tvorivosti a schopnosti prindsat’ nové
produkty, ktora je nevyCerpate'na. Analyza udajov v ¢lanku poskytuje jasny dokaz
o tom, ze v poslednych rokoch mozno na Slovensku identifikovat’ dva regiony, ktoré
su schopné prilakat’ a udrzat’ kreativny priemysel a to Bratislavsky a KoSicky kraj. Pre
Kosicky samospravny kraj je klacové zistenie, Ze napriek negativhemu vyvoju
v zamestnanosti kreativnej triedy doslo v poslednych rokoch k rastu zamestnanosti
super-kreativnej triedy, ktora tvori zakladny pilier kreativneho priemyslu.
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