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Abstrakt

Clanok je zamerany na problematiku psychologickych aspektov nezamestnanosti
V kontexte upadku a nonkonkurencie schopnosti v podmienkach slovenského
priemyslu s vyberovou vzorkou banickych subjektov, konkrétne bane Nizna
Sland. V texte poukazujeme na psychologické cinitele, ktoré vazne ovplyviuju
problematiku nezamestnanosti, ako fenoménu sucasnej doby a zdrover
poukazuju na relativne nizky zdaujem zo strany viady na rieSenie vSeobecnej
konkurencieschopnosti a s siou suvisiacich regiondlnych problémov Slovenska.

Abstract

Article is focused on issues of psychological aspects of unemployment in the
context of decline and uncompetitiveness in conditions of Slovak industry with
selected pattern of mining companies, especially mining company Nizna Slana.
In the text we pointed to the psychological factors that seriously affect the issue
of unemployment as a phenomenon of today and at the same time we are
pointing on the relative low interest from government site to find the solution of
general competitiveness and related regional problems of Slovakia.
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1 UvVOoD

Nezamestnanost’ predstavuje vyrazny ekonomicky a psychosocialny problém. Je
prirodzenym fenoménom a atributom spolocnosti zaloZzenej na trhovom hospodarstve a
demokracii. Jej nekontrolovatel'ny vyvoj moze spdsobit masovy charakter a vyvolava
vazne ekonomické, socidlne a psychologické problémy, ktoré zasahuju nie len do
zivota konkrétneho jedinca, ale celych rodinnych vizieb. Nezamestnanost' ako
fenomén dnesnej doby je poznamenana mnohymi atributmi, ktoré prinasaji so sebou
urcité psychické vyhody, avSak v prevaznej vicSine, nevyhody pre postihnuta Cast
obyvatel'stva.

2 PSYCHOLOGICKE ASPEKTY NEZAMESTNANOSTI

Nezamestnanost’ je neprijemna, priam Sokujuca zivotna udalost’, ktord vytvara v
zivote ¢loveka zlom, nakol’ko ohrozuje vSetky oblasti Zivota nezamestnaného, pricom
nezamestnanost’ je viac ako len vyclenenie z procesu produkcie. Ekonomické
problémy Vtomto aspekte su doblezité, ale nie st najpodstatnejSie. Socidlna siet’
poistenia v nezamestnanosti zmiernuje vazne financné problémy, ale nezamestnanost’
zvycajne prinasa aj stratu spolocenskych kontaktov, zosun do socialnej izolacie, rastici
pocit bezmocnosti a predstavuje tak podstatnu poruchu v osobnom zivote jedinca, vo
vytvaranu identity a v rozvoji osobnosti.

Z hladiska psychologie je nezamestnanost’ prejavom straty:

Struktiry dna pévodne urcovanej pracou ekonomickej istoty,
perspektivy pracovného postupu,

spolocenského uznania,

spolocenskych kontaktov s kolegami,

pocitu vlastnej dolezitosti pre spolo¢nost’,

.....

roly ,,zivitel'a“ rodiny (predovsetkym u muzov).

V niektorych aspektoch by sa mohlo zdat, ze nezamestnanost’ predstavuje
rieSenie mnohych stresujucich faktorov suvisiacich s pracou, Ze nezamestnany ma viac
volného ¢asu, ma viac moznosti travit ho s partnerom, rodinou a priatelmi a ze
nezamestnanost’ navyse poskytuje prilezitost’ na zaciatok novej profesionalnej kariéry,
podl'a psychologickych stadii predstavuje cely rad stresorov spojenych s tymto
negativnym fenoménom. Prvé vyznamnejsie vyskumy o psychosocialnych dosledkoch
nezamestnanosti pochadzaji z ¢ias Velkej hospodarskej krizy. Podla oficialnych
udajov bola miera nezamestnanosti v priemyselnych krajinach v tridsiatych rokoch
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dvadsiateho storoc¢ia vySe dvadsat’ percent. Po rozpade socialistického spolo¢enského
systému prvy prudky narast nezamestnanosti bol zaznamenany v SR v roku 1991. Jeho
pri¢inou bola najmd konverzia zbrojnej vyroby, zdrazenie vstupov z dovozu v
surovinovo a materidlovo naro¢nych vyrobach, rozpad vychodnych trhov
a neschopnost’ akceptovat’ sa na rychle Strukturdlne zmeny. Prudky narast
nezamestnanosti zaznamenany ku koncu roka 1998 bol ovplyvneny predovSetkym
rasticimi zdrojmi pracovnych sil (dosledok demografického vyvoja), zniZzenim
dynamiky ekonomického rastu a nedostatku finanénych zdrojov v podnikoch - ¢o
vyustilo do hromadného prepustania zamestnancov. Vyvoj nezamestnanosti v obdobi
1994-1998 ovplyvioval rast zamestnanosti v sukromnom sektore — doprevadzany
poklesom zamestnanosti vo verejnom sektore (v roku 1994 sa stkromny sektor
podiel’al na zamestnanosti v SR 40,5 %, v roku 1998 to bolo uz 65,2 %.) Zmenila sa i
odvetvova S$truktara zamestnanosti — vyrazne sa znizil podiel priemyslu a
predovsetkym pol'nohospodarstva, lesného hospodarstva priemyslu, dopravy a
stavebnictva na celkovej zamestnanosti. Najintenzivnej$i rast v zamestnanosti sa
zaznamenal v odvetvi stkromného sektoru, osobnych sluzieb, pefnaznictva a
poist'ovnictva.

2.1 Rozdelenie nezamestnanosti

Nezamestnanost’ predstavuje niekol’ko dimenzii:

e systémovu (cyklickl) - je spojena s hospodarskym cyklom. V case, ked sa
ekonomika nachadza v hospodarskej depresii, je (a mdze byt) zamestnanych
menej I'udi ako v dobe konjunktury

e absolutnu - v urcitej oblasti spolo¢nosti je pocet hladajucich zamestnanie
vy$si, ako pocet pracovnych miest

e Strukturdlnu - shvisi s nerovnomernostou dopytu a ponuky prace a
vSeobecného vedeckého rozvoja; nezamestnany objektivne nemdze ziskat
pracu vo svojom odbore, suvisi s celou ekonomikou (napr. nadbytok banikov
po uzavreti bani v urcitej oblasti, ale v oblasti chybaju stolari).

e frikéntl (doCasnu) - kratkodoba a stvisi s obdobim hladania si novej prace -
napriklad pri stahovani sa do iné¢ho mesta

e sezOnnu - vzt'ahuje sa na sezéonnu pracu (napr. v zime je nezamestnanych viac
stavbarov)


http://sk.wikipedia.org/wiki/Hospod%C3%A1rsky_cyklus
http://sk.wikipedia.org/w/index.php?title=Hospod%C3%A1rska_depresia&action=edit&redlink=1
http://sk.wikipedia.org/w/index.php?title=Konjunkt%C3%BAra&action=edit&redlink=1
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e technologicku - v ramci technologického vyvoja sa vyvija trh prace vzhl'adom
na pozadované profesie (obzvlast v priemysle a v pol'nohospodarstve su
potrebné urcité profesie a vzdelanie)

e skryta - navonok sa neprejavujicu, nezamestnany nema pracu dlhsie ako 1 rok.
V tomto pripade je velmi tazky navrat spat’ do prace, preto sa s tymito
nezamestnanymi nepocita v tatnej politike zamestnanosti

e Specialne typy nezamestnanosti (napr. mladeze, zien, regionalna, trvala,...)
e nepravu - zdanlivi, dobrovolnu

Niektoré skupiny nezamestnanych potrebuju zvySent pomoc, ked’ze je u nich
preukazatelné zvysené riziko psychického, zdravotného aj socidlneho ohrozenia. Su to
predovsetkym:

o mladistvi,

e absolventi §kol,

e 7eny po materskej dovolenke,

e uchadzaci o zamestnanie so zmenenou pracovnou schopnostou,
e uchadzaci v pred déchodkovom veku,

e dlhodobo evidovani a problémovi uchadzaci.

2.2 Priebeh nezamestnanosti a jej vplyv na psychiku ¢loveka

Priebeh nezamestnanosti a jej vplyv na psychiku ¢loveka ma svoj zakonity
vyvej. Vyplyva to aj Harrisonovho modelu nezamestnanosti, z ktorého sa dozvedame i
to, ze ak je niekto vo faze pesimizmu, i apatie, je to v urCitom obdobi zakonitost’
spojena s utrpenim nezamestnaného a nie jeho "dobrovol'na volba".

Harissonov model ukazuje vplyv nezamestnanosti na duSevnu stabilitu
nezamestnaného v zavislosti na ¢ase:

1. faza — Sok: zaciato¢na reakcia Cloveka (trva asi tyzden), odmieta skutocnost’, Ze sa
stdva nezamestnanym.

2. faza — optimizmus: Nezamestnany sa zmobilizuje, je aktivny, zije obdobie
usilovného hl'adania nového zamestnania, viery v budicnost’. Spravidla obdobie troch
mesiacov.

3. faza — pesimizmus: na nezamestnaného dol'ahne t'archa opakujucich sa netspechov
v hl'adani prace, dochadza k poklesu aktivity v hl'adani zamestnania, nastavaju pocity
menejcennosti, nastdva strata sebavedomia a sebatcty, prichadzaju pocity, ktoré st
subjektivne vel'mi zni¢ujuce, moézu vyustit az do samovrazednych pokusov. Je to
obdobie do Sest’ mesiacov.
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4. faza — fatalizmus: subjektivne sa nezamestnany zacina citit’ lepSie, vyrovnava sa so
situaciou, straca vsak akykol'vek zaujem o zamestnanie, rastie apatia voci spolo¢nosti,
odmieta zakladné Pudské a ob¢ianske hodnoty. Clovek, ktory sa dostal do tejto fazy, je
len vel'mi tazko zamestnatel'ny.[6]

2.3 Dlhodob4a nezamestnanost’

Dlhodoba nezamestnanost’ byva castd u jedincov, ktori st pocas pracovnej
kariéry opakovane stvisle nezamestnani. Tyka sa prislusnikov niektorych socialnych
kategorii (nekvalifikovani pracovnici, Zeny atd’.), a tiez aj niektorych regidénov
Slovenska.

DiZka trvania nezamestnanosti je velmi déleZitou z hladiska navratu nezamestnaného
do pracovného procesu.
Faktory pdsobiace na vznik dlhodobej nezamestnanosti:

e nedostatocna kvalifikacia, malo pracovnych skusenosti,

e nedostatoCna sebadoOvera,

e nezaujem a diskriminacia urCitych kategérii zo strany zamestnavatelov,
nedostojné podmienky ponukanych prac,

e nizke finan¢né ohodnotenie pontkanych prac ¢i nezdujem o malo platené
miesta zo strany uchadzacov o zamestnanie,

e hodnotova orientdcia uchadzaCov o zamestnanie, ktora nekoreSponduje s
podmienkami ponukanych prac,

e nezaujem o pracu — zavislost’ na podpore,

e objektivne okolnosti (t.j. napr. stav ekonomiky, trhu prace v regione, bydlisko,
vysoké naklady na dochadzanie, neekonomickost’...)

Znovuzaradenie dlhodobo nezamestnanych vyzaduje pre spolo¢nost vySSie
naklady, nez sprostredkovanie prace kratkodobo nezamestnanym osobam.
Znamena vSak tiez vel'mi vel'ké komplikacie a mnozstvo problémov pre dlhodobo
nezamestnaného.

Nezamestnanost’ je vd’aéna téma, ktora vabi pozornost médii, zahrani¢nych
pozorovatelov, literdtov i umelcov. Necudo, ved” nezamestnanost je v mnohych
pripadoch vel'mi tazko rieSitelna situacia do ktorej sa moze dostat’ jednotlivec i celé
regiony. Velkd vac¢Sina ludi je u nas zavislych na zamestnani, mnohi ludia
z predchadzajiceho systému nezdedili ziadne nehnutelnosti ani lukrativne pozemky
z predaja ktorych by v ¢ase ndhodnej nezamestnanosti mohli zit. Nezdedili ani akysi
geneticky kod k podnikaniu, ktory by potencialne mohol predikovat’ moznu flexibilitu
a hned’ zaradit' sa do podnikatel'skej sféry. Tymto fenoménom st azda najviac
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postihnuté niektoré profesie, z reality vyplyva, Ze v naSom priemysle konkrétne ide o
banicky stav, ktory zaznamenava uz niekol’ko rokov hlboky prepad v ramci
konkurencieschopnosti, ¢i vobec prezitia v sfére priemyslu.

3 POHLAD NA AKTUALNU NONKONKURENCIESCHOPNOST

Od roku 1990 v ramci vladou SR schvaleného utlmového programu (uznesenie
vlady SR ¢. 246/1991) doslo k zastaveniu tazby rid antiménu, olova, zinku, medi,
ortuti, drahych kovov a viac ako polovice objemu tazby zeleznych rad. Jedinym
rudnym loziskom na Slovensku, na ktorom tazba aj napriek ekonomickym problémom
pokracovala, je Nizna Sland (SIDERIT, s.r.0.). Ro¢né objemy tazby sa pohybovali
okolo 630 tis. ton (2003), ¢o pokryvalo asi 7-10% domacej spotreby Zeleznych rad. S
prihliadnutim na liberalizaciu cien energie po roku 2002 bol d’alsi osud tohto loziska
neisty. V suvislosti s aktualnou cenou zlata na svetovom trhu pokracuje tazba
zostavajucich zasob zlato-striebornych rud na zile Svétozar v Hodrusi — Hamroch, v
ramci ,,zlatého programu® sa uvazuje s vyhladavacim prieskumom v JZ a SV okoli
loziska. Tazba ostatnych rudnych surovin na overenych loziskach, vo vi&sine pripadov
S nebilan¢nymi alebo s malym objemom geologickych zasob, bez dotacii zo §tatneho
rozpoctu v najbliz§ej budicnosti neprichadza do uvahy. Cela spotreba tychto komodit
je zabezpecovana dovozom.

26.10.2008 mnohé média priniesli spravu, ze Banska spolo¢nost’ Siderit Nizna
Slana podjde do konkurzu a priblizne 600 pracovnikov pride o pracu. Zeleznorudna
bania v gemerskom regione mala dlhsi ¢as finan¢né problémy, pre dlhy jej Slovensky
plynarensky priemysel odstavil dodavky plynu a podnik zastavil prevadzku. Podnik
patril k najviaé8im zamestnavatelom v okoli Roznavy. V okrese podla Statistiky
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny je bez prace 19,1 percenta l'udi. V dosledku
d’alsieho prepustania nezamestnanost’ stipne na viac ako 20 percent.

Za Sideritom stoji podl'a registra cypersky a ukrajinsky kapital. Zamestnanci sa
stazovali, Ze im za niekol’ko mesiacov nevyplatili mzdy. Televizne média prinasali
spravy, Ze firma nema ziaden majetok, tri mesa¢né platy zamestnancov preto vyplatili z
garancného fondu. 60 zamestnancom ponukla vzapéti pracu zahrani¢na spolo¢nost,
ktora sa zaobera razenim tunelov. Vlada minuly rok schvalila Sideritu pomoc priblizne
Sest’ milionov eur. Cast’ dotacie Siderit vy¢erpal. Tieto informacie neboli ojedinelé
z nasho banského priemyslu. Takmer 600 zamestnancov stratilo pracu a zivotné istoty
a psychicka traumu nadobudlo minimalne este raz tol’ko obcanov, nakol’ko akakol'vek
nezamestnanost’ sa netyka len danej osoby, ale zakonite celej rodiny.

,Kedysi platilo: som banik, kto je viac? Dnes? Zametaju s nami, ako S
handrami, tvrdia zhodne mnohi zamestnanci podniku, ktori v Niznej Slanej farali do
podzemia aj viac ako 24 rokov. Ziadne vyhody, &i benefity nemame, odchddzame do
doéchodku vo veku podla zakona, nehladiac na riskantni a zdraviu nebezpecnt
narocnost prace.[7]
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Konatel” Sideritu Vjaceslav Semenov sa snazil v zlozity ¢as zIu situaciu za kazda
cenu zvratit’. Pri rokovaniach s Ministerstvom hospodarstva mu prisli pomdct’ majitelia
firmy z Kyjeva. Doteraz vSak s ministerskymi uradnikmi k dohode nedospeli. Vlada uz
Sideritu pomohla. Napriek kritike z podnikateI'ského prostredia podniku vlani schvalila
vySe 180 milionovia doticiu na vymenu energeticky nendsytnych technologii za
uspornejSie. Podmienkou vsak bolo, Ze Siderit nacrie aj do vlastnych zdrojov.
Namiesto toho vsak podnik poziadal o zdvojnasobenie $tatnej dotacie, ¢o ministerstvo
hospodarstva zmietlo zo stola. [7]

Banici su doma, ekonomicky, psychicky i socialne na dne, uz rok a pol bez prace.
Nadej im svitne, ked’ sa objavia novi investori. Jednoduché to ale nie je, lebo bez
podpory vlady sa veci nepohnu. Patranie po investoroch potvrdil aj starosta Niznej
Slanej Jan Vieloha: ,,Jeden bol z Indie, ale zatial’ k dohode nedoslo. Priamo v obci sa
aspon o Cast’ arealu bane zaujimali aj zastupcovia firmy z Moldavy nad Bodvou. Ich
projekt vsSak stroskotal na prieskume o nebezpecnych vplyvoch zinku a olova na
zdravie.“[7]

Do hry za zachranu bane postupne vstupili aj banski odborari, ktori o pomoc
opakovane ziadaju vladu. Podl'a niektorych odbornikov by mohla banu postavit' na
nohy tzv. socialna tazba, teda priama dotécia na tonu vytazenej zeleznej rudy po vzore
uholnych bani. Navrhuju tiez, aby sa ako Startovaci kapitdl vyuzili peniaze z
nepredanych emisnych limitov Sideritu. Emisné povolenky su vsak sucastou
majetkovej podstaty firmy, z ktorej by mali byt uspokojeni veritelia. Firma je totiz uz
druhy rok v konkurze.[1]

V skutocnosti ide aj o Cas, nakolko dlh skrachovanej bane plynarom presiahol
sedem miliénov eur a az 600 prepustenych zamestnancov v celej ,,hladovej doline*
dodnes nema pracu, Zije z podpory v nezamestnanosti, ¢o §tat stoji nemalé finan¢né
prostriedky. Od Rimavskej Soboty po Poprad niet Ziadnej prace. Trpia celé rodiny. Je
potrebné vypracovat nové ekonomické analyzy, auditovat vSetky postupy,
vyhodnocovat’ chyby, nedostatky, vypracovat’ dokladné ekonomické plany na rieSenie
menovanych regionalnych problémov.

Najaktualnejsie informacie z maja 2010 hovoria, ze "Vlada je pripravena ist’ do
otvoreni priemyselnej zony v Roznave, kam prisli aj byvali zamestnanci Sideritu.
Podnik je totiz v konkurze uz vySe roka a so vSetkymi prepustenymi. Okrem toho
podl'a odbornikov zachrana firmy nebude jednoducha ani efektivna. Vlada uvazuje, ze
ju ozivi cez spojenie s Hornonitrianskymi bafiami. AvSak aj tie prezivaju len vdaka
dotaciam od S$tatu. Okrem toho ma Siderit milionové dlhy. "Ak sa doteraz nenaSiel
sukromny investor, ktory by mal zdujem o obnovenie tazby, nevidime dovod, by mali
danovi poplatnici financovat’ jej obnovenie,“ komentuje analytik InStitatu Iness
Radovan Durana.[2] Ako vyplyva z analyzovanej problematiky, nazory na rozvoj
banickeho priemysluna Slovensku st r6zne a mnohodimenzionalne.



PSYCHOLOGICKE ASPEKTY NEZAMESTNANOSTI V KONTEXTE UPADKU
A NONKONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKYCH BANICKYCH SUBJEKTOV

4 ZAVER

V sucasnom vyspelom svete je zdkladnym cielom kazdej krajiny dosiahnut

hospodarsky rast. Dosiahnutie dlhodobého a rychleho hospodarskeho rastu v dnesnej
otvorenej trhovej ekonomike je mozné docielit pomocou vytvorenia vhodnych
podmienok pre rast ekonomickej konkurencieschopnosti krajiny.
Konkurencieschopnost’ krajiny je dolezitou podmienkou na to, aby boli také aj
podniky. Plati to aj naopak v tom zmysle, Ze konkurencieschopnost’ podnikov odraza
konkurencieschopnost’ krajiny. Na konkurencieschopnost’ krajiny vplyva do velkej
miery, aj to aka je konkurencieschopnost’ na mikroekonomickej urovni, teda na irovni
podnikov. Hospodarsky vyvoj Slovenska, ale aj mnohych inych krajin zavisi od toho
ako sa dokdze podnikatel'skd sféra presadit’ na trhu, kde vladne konkurencny boj.
Konkurencieschopnost’ je zakladnou podmienkou existencie podniku.[3]
Kazda ekonomika je ovplyviiovana roznymi faktormi, ktoré spdsobujii zmenu v jej
konkurencnej schopnosti. Tieto faktory mézu ovplyviovat konkurencieschopnost’
krajiny pozitivne, ale taktieZ negativne. Nejednd sa len o jeden typ faktorov, ktoré
ovplyvituji konkurencieschopnost, ide o mix environmentalnych, ekonomickych,
socialnych a psychologickych faktorov, kde moézeme zaradit’ napriklad Zivotné
prostredie, kvalitu zivota, znalosti, moderné technoldgie, ¢i priemyselné stratégie.
Tieto faktory sa navzajom ovplyviiuji a je medzi nimi Uzka prepojenost, ktora
v kazdom pripade stvisi so zivotnou uroviiou obyvatelov danej krajiny as jej
ekonomicko, socialno, psychologickym kontextom dynamiky existencie.
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